Nr. 743 din 17.02.2026

APROBAT,
Director
Dr. Ancuta-Elena OPREA

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI
IN PERIOADA: 01.01.2025 - 31.12.2025

Administratia Gradina Zoologica este un serviciu public de interes local al municipiului

Bucuresti, cu personalitate juridica, infiintata prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Bucuresti nr. 72/1992, cu modificarile si completarile ulterioare, care furnizeaza populatiei
servicii cu scop instructiv-educativ si de agrement si care este finantatd din venituri

extrabugetare si din subventii acordate din bugetul Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin
HG 1269/17.12.2021, Administratia Gradina Zoologicid Bucuresti a procedat la elaborarea
documentelor si instrumentelor specifice pentru identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor
specifice domeniilor de activitate si competentd, acestea venind in sprijinul asigurarii

caracterului de transparenta institutionala si integritate la nivelul institutiei.

in perioada 29.09.2025 — 17.10.2025 s-a desfasurat vizita de monitorizare pe linia
implementarii SNA 2021-2025 la nivelul institutiei, activitate executatd de o comisie a

Directiei de Integritate din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, avand ca scop:

- identificarea progreselor in implementarea SNA 2021-2025, la nivelul
Administratiei Gradina Zoologica;
- sprijinirea procesului de coordonare, indrumare metodologicd si supraveghere a
implementarii SNA 2021-2025.
Documentele solicitate de comisia de monitorizare au fost transmise in termenele
stabilite, acestea argumentand abordarea cu deplind responsabilitate si profesionalism a
aspectului integritatii tuturor activitatilor, actiunilor si proceselor din compé_’ténta__'institutiei,

fapt consemnat si in ,Raportul privind vizita de monitorizare” intocmit de echipa din cadrul
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Directiei de Integritate (DIN 247372/29.12.2025, inregistrat la Administratie Gradina
Zoologica Bucuresti cu nr. 5703/29.12.2025)

Prin Planul de Integritate au fost detaliate obiectivele prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie, adaptate specificului si particularitatilor institutiei noastre, analiza responsabila
a riscurilor si vulnerabilitatilor pe linia implementérii standardelor de integritate  si
transparenta decizionald determinand stabilirea unor indicatori de performantd asociati,

precum si a surselor de verificare, termenelor de realizare si a persoanelor responsabile de

implementarea acestora.

Obiectivele stabilite prin Planul de Integritate sunt:
1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei;
2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;
3 — Dezvoltarea unei culturi a transparentei institutionale si a proceselor decizionale;

4 — Consolidarea integritatii la nivelul Administratiei Gradina Zoologicé.

Evaluarea obiectiva si oportund a riscurilor identificate a condus la eliminarea
disfunctionalitatilor ce ar fi putut aparea ca urmare a neacordérii atentiei cuvenite activitatii
conducere din cadrul structurilor constientizandu-se beneficiile activitati de prevenire in
comparatie cu activitatea de remediere a disfunctionalitatilor aparute ca urmare a unei

analize intarziate sau stabilirii unor masuri neadaptate conditiilor specifice si particularitatilor
institutiei.

Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2025 pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 au fost:

- Monitorizarea permanentd a respectarii directiilor/masurilor stabilite Tn ,Declaratia
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele SNA 2021-
2025" (Nr. 1121/15.03.2022); -

- Implementarea Planului de integritate (Nr. 209/12.01.2024) aprobat prin Decizia
directorului Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti nr. 04/12.01.2024;

- Analiza implementarii masurilor stabilite prin Planul de integritate - in cadrul sedintelor

Grupului de lucru responsabil — stabilirea si aplicarea unor masuri corective (la

nevoie);
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Realizarea de sesiuni de instruire periodicd a personalului pe linia cunoasterii Si
respectarii normelor de conduita profesionald, asigurarea transparentei decizionale si
integritatii, precum si asigurarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,
prevenirii/fcombaterii discriminarii si hartuirii la locul de munca (Nr. 999/13.03.2025,
2349/19.06.2025, 3630/12.09.2025, 5433/15.12.2025);

Asigurarea standardelor de informare publicd prin intermediul platformei -

www.bucurestizoo.ro ;

Asigurarea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice:

Respectarea prevederilor privind comunicarile — formularele de integritate.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere e
Nr. total incidente de integritate Total: 0
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la
fapte/abateri alte prevederi similare menite sa protejeze 0

integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau 0
declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0

incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au

intervenit incidente de integritate

Nu este cazul

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de 8
persoanelor care au | conducere
savarsit incidentele Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de 5
de integritate executie
Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare 0
aplicate Nr. sanctiuni administrative 0
Nr. sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

abateri disciplinare

Nu este cazul
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MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse: 15

Masuri

Stadiul
implementarii

Stabilirea si implementarea masurilor de interventie pentru

. . : : o s Implementat

prevenirea si controlul riscurilor de coruptie identificate P

2 Aproparea Si cﬁsemmarea in cadr:ul ms‘;tltu‘t'lel.g planului de Implementat
integritate, publicarea acestuia pe site-ul institutiei
Evaluarea modului de implementare a planului de integritate,

3. | adaptarea acestuia ca urmare a monitorizarii si revizuirii Implementat
periodice a riscurilor de coruptie

m AL{toeyaluarea pernodtcg_ a grjaduh:u _de mplementare. a Implementat
masurilor de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei

& Anahza: evaluarea si suta.l_blllre'a. m_asunlor Fie prevenire si/fsau Implementat
control in cazul semnalarii unui incident de integritate
Evaluarea anuald a incidentelor de integritate inregistrate la

6. : e Implementat
nivelul institutiei
Informarea periodica a personalului institutiei privind drepturile

7. A . i g . Implementat
cetatenilor in relatia cu institutiile/ autoritatile publice
Asigurarea cadrului necesar pentru transmiterea de cétre

8. | cetateni a sesizarilor referitoare la activitatea institutiei si a Implementat
personalului acesteia
Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de

9. |. : L Implementat
interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

. : = = : — B E—

10. Asugurgrga informarilor privind fondurile bugetare aprobate a Implermeritat
institutiel

11 A&gurarea gphf:aru si respectarii prevederilor legale Tin Implementat
domeniul achizitiilor publice
Respectarea prevederilor privind comunicarile — formularele de

32 1 ; . Implementat
Integritate
Efectuarea unor sesiuni de instruire periodica privind
intelegerea si aplicarea planului de integritate, dar si a
celorlalte instrumente specifice — proceduri de sistem care au

13.| ca principal obiectiv asigurarea transparentei decizionale, Implementat
respectarea cadrului legal privind prevenirea faptelor de
coruptie si aplicarea standardelor privind accesul la
informatiile de interes public
Autoevaluarea sistemului de control intern managerial la

14, . & g Implementat
nivelul institutiei
Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului/masurilor de

15. ; . . L Implementat

i prevenire a coruptiei la nivelul institutiei
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4. Bune practici

Ca urmare a masurilor stabilite si implementate, pe parcursul anului 2025 nu s-au
inregistrat incidente de integritate la nivelul - Administratiei Gradina Zoologica
Bucuresti, desprinzandu-se o serie de bune practici in ceea ce priveste asigurarea
integritatii, transparentei decizionale si a accesului la informatiile de interes public:

= crearea si aplicarea unor instrumente de lucru capabile sa identifice riscurile de
coruptie in randul personalului institutiei; o

= sporirea rezistentei la coruptie a structurilor din organigrama institutiei:

* imbunatatirea activitafilor de monitorizare a factorilor de risc:

= selectionarea personalului exclusiv dupa criterile competentei si al egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, dar si in conformitate cu normele de conduita
stabilite pentru domeniul propriu de activitate;

* cresterea nivelului de informare a personalului institutiei in domeniul anticoruptiei;

» dezvoltarea unui plan de comunicare interna a mesajelor anticoruptie.

5. Dificultati intampinate

Administratia Gradina Zoologica a procedat la identificarea dificultatilor intampinate in
procesul de implementare a Planului de integritate, determinand si masurile si actiunile
specifice care se impun pentru asigurarea respectarii prevederilor Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, constand in principal in gradul de incarcare a personalului din cadrul
institutiei, reducerea alocérilor bugetare necesare participarii personalului angajat la diverse
cursuri de pregatire profesionald, gradul de complexitate al prevederilor legale aplicabile,

precum si volumul de informatii in domeniu.

VERIFICAT,
COORDONATOR iN GRUPUL DE LUCRU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
SEF SERVICIU LOGISTICA ADMINISTRATIV, Sabin DORCEA

Prenume, nume Functie Semnatura Data
intocmit: .
i ” Consilier de integritate 17.02.2026
Violeta STEFANESCU == o
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