CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA

ANUNT

ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA, cu sediul in Bucuresti, str. Vadul Moldovei nr.4,
sector 1, organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea urmatorului post contractual
vacant:

e | post Referent tr.prof.IA(M), poz.nr.63 din statul de functii, in cadrul Serviciului Logistica
Administrativ;

Incadrarea se va face cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati, Cu normd
intreagd, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaimana, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unei functii contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor
publice de interes public local al municipiului Bucuresti”, aprobat prin Dispozitia Primarului
General nr. 45/17.01.2023, emis in baza HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului—
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor art.IV
alin.2 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.34/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Proba scrisa a concursului se va desfasura in data de 03.06.2026, ora 10 la sediul Administratiei
Gradina Zoologica din str.Vadul Moldovei, nr.4 sector 1.

l. Conditii generale pentru participarea la concurs/examen :

e are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e 1ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
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la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

Conditiile specifice pPe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul/examenul pentru ocuparea postului _contractual  vacant de Referent tr.prof.lA(M) in
cadrul Serviciului Logistica Administrativ, poz.nr.63 din statul de functii, prevazute in fisa postului:

e Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat ;

e Diplome/certificate de calificare in domeniul sanatatii si securitatii in munca si PSI, de cadru
tehnic cu atributii in planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul activitatii de prevenire
si stingere a incendiilor ;

e Cunostinte de utilizare a aplicatiei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etc);

e Vechime in munca minim 5 ani;

Bibliografie pentru postul contractual vacant de Referent tr.prof.lA(M) in cadrul Serviciului
Logistica Administrativ, pozitia nr.63 din statul de functii

e Regulamentul de Organizare si Functionare al A.G.Z., aprobat prin H.C.G.M.B.
nr.215/2024,

e Regulamentul Intern al AGZ , publicat pe site-ul www.bucurestizoo.ro, in sectiunea despre
noi/organizare;

e Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca , cu modificarile si completarile
ulterioare;

e HG nr. 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006 , cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HG nr. 1091/2006 — cerinte minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,

e HG nr. 1092/2006 — privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca ;

e HG nr. 1146/2006 — cerinte minime de seCuritate si sandtate pentru utilizarea In munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca,;

e HG nr.1058/2006 — cerintele minime privind imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor
care sunt expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive ;

e HG nr.1136/2006 — cerintele minime de sanatate si securitate la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de campuri electromagnetice ;
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e HG.nr.1876/2006 — cerintele minime de sanatate si securitate la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibratii ;

e HG nr.1218/2006 — cerintele minime impuse lucratorilor expusi la agenti chimici ;

e HG nr. 1048/2006 — cerinte minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor de protectie la locul de munca (EIP);

e HG nr.355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e HG nr. 971/2006 — semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca;

e OUG nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

e HG nr. 537/2004 — norme metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/ 2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca,

e OUG nr. 99/2000 — privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme;

e H.G nr.493/2006 - cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile care genereaza zgomot ;

e Legea nr. 360/2003 —privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase ;

e Legea nr. 346/2002 - privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale - cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MMSSF nr. 3/2007 - privind aprobarea formularul FIAM si anexei la FIAM (Fisa
de Tnregistrare a accidentului de munca);

e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

e Legeanr. 481/2004 privind protectia civila ;

e Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor ;

e HG nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun
avizarii/autorizarii privind securitatea la incendiu;

e Ordin Nr. 1184/2006 — aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
evacuare in situatii de urgenta,

e Ordin nr. 210/2007 — aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul
riscurilor de incendii;

e Ordin nr. 132/2007 — aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si acoperire
a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;

e Ordin nr. 130/2007 — aprobarea Metodologiei de elaborare a scenariilor de securitate la
incendiu;

e Ordin nr.1113 1G/2008 — aprobarea Procedurii de autorizare a persoanelor fizice si juridice
care desfasoara activitati de identificare, evaluare si control al riscurilor de incendiu;

e Ordin nr. 106/2007 — aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si operatorilor
economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

e H.G. nr. 1739/2006 — aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun
avizarii/autorizarii privind securitatea la incendiu;

e Ordin nr. 1474/2006 — aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregatire si
desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta;
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e Ordin nr. 712/2005 - aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, actualizata;

e Ordin nr. 1435/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de avizare si autorizare
privind securitatea la incendiu si protectia civila;

Tematica pentru postul contractual vacant de Referent tr.prof.lA(M) In cadrul Serviciului
Logistica Administrativ, pozitia nr.63 din statul de functii

“Securitatea si sanatatea in munca”, conform art.5 din Legea nr. 319/2006;

Pericolul grav si iminent de accidentare;

Incidentul periculos;

Enuntati definitia accidentului de munca;

Ce este echipamentul individual de protectie;

Ce este boala profesionala;

Cand se face instruirea lucratorilor;

De cine se efectueaza cercetarea evenimentelor;

Cum se clasifica accidentele de muncd, in raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate;

Ce categorii de lucratori se incadreaza in grupurile sensibile la riscuri specifice;
Intoxicatia acuta profesionala- declarare, cercetare si inregistrare ca boala
profesionala sau ca accident de munca;

Declararea accidentului de munca;

Registre pentru inregistrarea evenimentelor

Comitetul de Securitate si Sdnatate in muncd — membiri si atributii;

Scopul instruirii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Instruirea introductiv-generala;

Scopul instruirii introductiv-generale;

Instruirea periodica suplimentara,

Masuri care se iau la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare.

1. Actele necesare pentru inscrierea la concurs :

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
prezentului anunt pe site-ul A.G.Z. (www.bucurestizoo.ro), la sediul institutiei, respectiv la Serviciul
Economic, Resurse Umane — Compartimentul Resurse Umane- Relatii Publice, sau la adresele de
email:  personal@bucurestizoo.ro si  contact@bucurestizoo.ro.,, urmédnd ca in  ziua
concursului/examenului candidatii sa prezinte documentele in original pentru conformitate, de luni
pana vineri, in intervalul orar 10% — 15% si va cuprinde urmatoarele documente:

e formular de nscriere la concurs;
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e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate In prezentul anunt;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

e curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs ;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

111 . Calendarul concursului

Concursul va avea loc la sediul Administratiei Gradina Zoologica din str. Vadul Moldovei nr.4,
sector 1. si constd in urmatoarele etape :

a) depunerea dosarelor de concurs in perioada 13.05.2026 — 26.05.2026:

. intervalul orar 10%° — 15%.

e actele necesare inscrierii la concurs/examen se pot transmite in format electronic pe adresele de
email : personal@bucurestizoo.ro si contact@bucurestizoo.ro., urmand ca 1n ziua
concursului/examenului candidatii sa prezinte documentele in original pentru conformitate
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b) proba scrisd va avea loc in data de 03.06.2026 , ora 10%;
c) interviul se sustine in data de 05.06.2026, ora 10%.

Selectia dosarelor de concurs se va face in maximum o0 zi lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatele selectiei dosarclor vor fi publicate prin afisare la
sediul si pe site—ul institutiei, in termen de o zi lucrdtoare, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, dupa
caz, insotita de motivul respingerii.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare proba a concursului se va face in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatelor probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile depuse vor fi solutionate In termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediu si pe Site-ul institutiei,
Www.bucurestizoo.ro, Tn termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd (proba interviu), prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Economic, Resurse Umane -
Compartimentul Resurse Umane- Relatii Publice, la tel. 021.269.06.00, interior 113.
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