CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA
SALARIILE DE BAZA
ale functiilor din cadrul Administratiei Gradina Zoologica
stabilite conform Legii cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, HCGMB nr.97/29.03.2024,
referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale” Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului General, precum si in cadrul serviciilor si institutiilor publice de interes local ale Municipiului Bucuresti

la data de
31.03.2026
Nr. Functia Nivel studii Grad/Treapta Salariu de baza Spor conditii Indemnizatie
crt profesionala/Gradatie (lei) vatamatoare doctorat
(cuantum lei) (cuantum lei)
1 Director S 1 18652 300 500
2 Sef Serviciu S I 11192 300
3 Sef Birou S 1 10482 300
4 Auditor S IA/5 9491 300
5 Auditor S 1A/2 8602 300
6 Inspector specialitate S 1A/5 8635 300
7 Inspector specialitate S 1A/ 8424 300
8 Inspector specialitate S 1A/3 8218 300
9 Inspector specialitate S 1A/2 7826 300
10 Inspector specialitate S 1/5 7516 300
11 Referent M 1A/5 5960 300
12 Referent M 1A/5 5960 300
13 Referent-casier M IA/5 5718 300
14 Ingrijitor M,G Gradatia 5 5854 300
15 Ingrijitor M,G Gradatia 4 5711 300
16 Ingrijitor M,G Gradatia 3 5571 300
17 Ingrijitor M,G Gradatia 2 5305 300
18 Ingrijitor M,G Gradatia 1 5052 300
19 Ingrijitor M,G Gradatia 0 4699 300
20 Muncitor Calificat M-G 1/5 5434 300
21 Muncitor Calificat M-G 1/5 5401 300
22 Muncitor Calificat M-G /5 5373 300
23 Muncitor Calificat M-G /2 4869 300
24 Muncitor Necalificat M-G 1/5 5328 300




Indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor se acorda in cuantum de 50% din valoarea salariului de bazad minim brut pe tara garantat in plata,
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul (plafonatd in anul 2026 la nivelul de 500 lei brut, Th conformitate cu prevederile
OUG nr.7/2026, incepand cu data de 25.02.2026);

Personalul care efectueaza activitatea de CFPP, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
prevederilor art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Pentru conditii vatamatoare se acordd un spor de pana la 15% din salariul de baza , conform prevederilor art.1 alin.(1) si (2) din Anexa nr.VIII ,
Cap.II 1it.I din Legea nr.153/2017 si ale HG nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare “Administratie” din administratia publica locala, acordat proportional cu timpul lucrat in aceste conditii(plafonat Tn anul 2026 la nivelul de
300 lei brut, in conformitate cu prevederile OUG nr.36/2025, incepéand cu data de 01.07.2025);

Personalul de angajat in cadrul Administratiei Gradina Zoologica beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de
baza minime brute pe tara garantate in plata, respectiv 347 lei lunar, acordata proportional cu timpul lucrat, conform prevederilor art.18 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice(plafonata in anul 2026 la nivelul aflat in plata in luna decembrie 2025);
personalul angajat, al carui salariu net depaseste nivelul de 6000 lei, nu beneficiazi de indemnizatie de hrana, in temeiul prevederilor Legii
nr.141/2025, incepand cu data de 01.01.2026;

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime la nivel maxim , in conformitate cu prevederile art.19 alin(2) din Legea
nr.153/2017;

Nivelul salariului de bazd nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea
nr.153/2017;

Suma sporurilor si indemnizatiilor, acordate cumulate pe total buget, nu depaseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, in
conformitate cu prevederile art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017;






