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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI
iN PERIOADA: 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Introducere

Administratia Gradina Zoologica este un serviciu public de interes local al municipiului
Bucuresti, cu personalitate juridica, infiintatéd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Bucuresti nr. 72/1992, cu modificarile si completarile ulterioare, care furnizeaza populatiei
servicii cu scop instructiv-educativ si de agrement si care este finantatd din venituri
extrabugetare si din subventii acordate din bugetul Consiliului General al Municipiului

Bucuresti.

in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin
HG 1269/17.12.2021, Administratia Gradina Zoologica Bucuresti a procedat la elaborarea
documentelor si instrumentelor specifice pentru identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor
specifice domeniilor de activitate si competentd, acestea venind in sprijinul asigurarii

caracterului de transparenta institutionala si integritate la nivelul institutiei.

Prin Planul de Integritate au fost detaliate obiectivele prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie, adaptate specificului si particularitatilor institutiei noastre, analiza responsabila
a riscurilor si vulnerabilitatilor pe linia implementarii standardelor de integritate si
transparenta decizionald determinand stabilirea unor indicatori de performantd asociati,
precum si a surselor de verificare, termenelor de realizare si a persoanelor responsabile de

implementarea acestora.

Obiectivele stabilite prin Planul de Integritate sunt:
1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei;
2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;
3 — Dezvoltarea unei culturi a transparentei institutionale si a proceselor decizionale;

4 — Consolidarea integritatii la nivelul Administratiei Gradina Zoologica.
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Evaluarea obiectivda si oportund a riscurilor identificate a condus la eliminarea
disfunctionalitatilor ce ar fi putut aparea ca urmare a neacordarii atentiei cuvenite activitatii
de prevenire a aparitiei acestora, la nivelul conducerii institutiei si a persoanelor cu functii de
conducere din cadrul compartimentelor constientizandu-se beneficiile activitatii de prevenire
in comparatie cu activitatea de remediere a disfunctionalitatilor aparute ca urmare a unei
analize intarziate sau stabilirii unor masuri neadaptate conditiilor specifice si particularitatilor
institutiei.

In cadrul activitatii desfasurate de catre Administratia Gradina Zoologica pentru aplicarea
si implementarea Planului de Integritate au fost asumate principiile stabilite de Strategia

Nationala Anticoruptie 2021-2025, si anume:

» principiul statului de drept in baza cdruia este consacrata suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia;

> principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului rdspund pentru Tndeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

> principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantad din procesul managerial desfasurat de catre
fiecare organizatie;

> principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina
proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

» principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate
nu vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt
in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului,
punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta
din urma este contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii
Si ca aceasta submineaza eficacitatea organizationalg;

» principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie
si Tnlaturarea Tn timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si
imperative. La stabilirea de relatii contractuale trebuie sa se verifice daca respectivele
institutii/societati au politici si proceduri care sunt in concordantd cu aceste principii Si

orientari;
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> principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea
continua a activitatii institutilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al
indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe
care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational;

> principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile
implicate Tn prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa& coopereze indeaproape, asigurand
o conceptie unitara asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi
luate;

» principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei;

> principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al

transparentei decizionale.

2. Activitati realizate

Principalele activitati desfasurate in cadrul institutiei pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 au fost:
- Asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele SNA 2021-2025;
- Constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie (Decizia nr. 35/16.03.2022);
- Desemnarea responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate (Decizia nr. 35/16.03.2022);
- Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
- Evaluarea riscurilor de coruptie;
a)estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;
b)estimarea impactului;
c)determinarea expunerii la risc;
d)clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;
e)determinarea prioritatii de interventie;
- Stabilirea masurilor de interventie;
- Completarea Registrului riscurilor de coruptie (1663/19.04.2022);
- Intocmirea Planului de integritate, aducerea la cunostinta personalului angajat si

afisarea acestuia pe site-ul institutiei (Decizia nr. 51/09.05.2022);
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- Stabilirea Grupului de lucru responsabil de implementarea planului de integritate
(Decizia nr. 51/09.05.2022);

- Realizarea de sesiuni de instruire periodica a personalului pe linia cunoasterii Si
respectarii normelor de conduité profesionala, asigurarea transparentei decizionale si
integritatii, precum si asigurarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,
prevenirii/combaterii discriminarii si hartuirii la locul de munca;

- Asigurarea standardelor de informare publica prin intermediul platformei -

www.bucurestizoo.ro ;

- Asigurarea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice;

- Respectarea prevederilor privind comunicarile — formularele de integritate.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total: 0
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la
fapte/abateri alte prevederi similare menite sa protejeze 0

integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de
nerespectarea regimului interdictjilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul 0
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au

intervenit incidente de integritate Nu este cazul

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de 0
persoanelor care au | conducere
savarsit incidentele Nr. fapte savarsite de persoane cu funciii de 0
de integritate executie
Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare 0
aplicate Nr. sanctiuni administrative 0
Nr. sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

C o Nu este cazul
abateri disciplinare
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MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse: 15

Masuri

Stadiul
implementarii

Asigurarea cunoasterii legislatiei de catre personalul angajat,

1.| aducerea oportuna la cunostinta a modificarilor legislative Implementat
aparute in domeniile de interes
Redimensionarea/actualizarea atributiilor si resposabilitatilor in

2. . X ’ Implementat
cadrul fiselor de post ale personalului
Efectuarea sedintelor de lucru in vederea minimizarii riscurilor
in activitatea specifica privind initierea si atribuirea achizitiilor

3. . Cn ’ ’ . T Implementat
publice, precum si in elaborarea Programului anual de achizitii
publice
Planificarea corespunzatoare a proceselor de achizitie ce se

4. . . . g o Implementat
intentioneaza a fi desfasurate
Elaborarea/actualizarea procedurilor operationale in domeniile

5] . : . s . Implementat
financiar-contabilitate, achizitii publice
Desemnarea/actualizarea persoanelor responsabile cu

6.| . ) . el o : Implementat
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare

7.| Prioritizarea cheltuielilor bugetare Implementat
Organizarea si desfasurarea cu responsabilitate a inventarierii

8. ) . ’ ’ Implementat
patrimoniale
Generarea unui cadru obligational corespunzator care sa
reduca riscurile in raport de neindeplinirea/indeplinirea

9. o g o . Implementat
defectuoasa a prestarilor de servicii, furnizarii de produse,
executiei de lucrari
Stabilirea persoanelor responsabile cu urmarirea derularii

10, . Implementat
contractelor/comenzilor

11 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de Implementat

| interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Asigurarea cadrului necesar pentru transmiterea de catre

12, cetateni a sesizarilor referitoare la activitatea institutiei si a Implementat
personalului acesteia

13] Participarea la cursuri de formare/perfectionare profesionala Implementat
Auditarea interna a principalelor domenii de activitate, stabilirea

14, . . . . s Implementat
oportuna a masurilor corective si aplicarea eficienta a acestora
Organizarea si desfasurarea cu maxima responsabilitate si
obiectivitate a autoevaluarii sistemului de control intern

15. Implementat

managerial, implementarea masurilor stabilite pentru
imbunatatirea acestuia
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4. Bune practici

Ca urmare a masurilor stabilite si implementate, pe parcursul anului 2022 nu s-au
inregistrat incidente de integritate la nivelul Administratiei Gradina Zoologica
Bucuresti, desprinzdndu-se o serie de bune practici in ceea ce priveste asigurarea
integritatii, transparentei decizionale si a accesului la informatiile de interes public:

= crearea S$i aplicarea unor instrumente de lucru capabile sa identifice riscurile de
coruptie in randul personalului institutiei;

= sporirea rezistentei la coruptie a compartimentelor din organigrama institutiei;

» mbunatatirea activitatilor de monitorizare a factorilor de risc;

» selectionarea personalului exclusiv dupa criteriile competentei si al egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, dar si in conformitate cu normele de conduita
stabilite pentru domeniul propriu de activitate;

= cresterea nivelului de informare a personalului institutiei in domeniul anticoruptiei;

= dezvoltarea unui plan de comunicare interna a mesajelor anticoruptie.

5. Dificultati intampinate

Administratia Gradina Zoologica a procedat la identificarea dificultatilor intdmpinate in
procesul de implementare a Planului de integritate, determinand si masurile si actiunile
specifice care se impun pentru asigurarea respectarii prevederilor Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, constand in principal in gradul de incarcare a personalului din cadrul
institutiei, gradul de complexitate al prevederilor legale aplicabile, precum si volumul de

informatii Tn domeniu.

VERIFICAT,
COORDONATOR iN GRUPUL DE LUCRU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
SEF SERVICIU LOGISTICA-ADMINISTRATIV, Sabin DORCEA

Prenume, nume Functie Semnatura Data
Intocmit:
o Consilier de integritate 08.02.2023
Violeta STEFANESCU
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