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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile reglementarilor

legale in vigoare, astfel:

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Gradina Zoologica.

Art. 2

1)

Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului angajat cu contract individual de munca

(pe durata nedeterminata sau determinatd), personalului care lucreaza ca delegat sau detasat, precum si

elevilor si studentilor care desfasoara practica in institutie.

(@)

Obligatiile prevazute in prezentul regulament sunt complementare obligatiilor impuse de lege,

celor din contractul individual de munca, precum si tuturor instructiunilor, procedurilor si ordinelor

stabilite de catre Administratia Gradina Zoologica (indiferent de modalitatea de comunicare) care sunt

parte, in mod expres sau implicit, a prezentului Regulament Intern.

Art. 3

1)

Scopul prezentului regulament intern este de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui

climat intern bazat pe:

Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

Respectul reciproc intre angajati, indiferent de pozitia ocupata;

Responsabilitatea individuald fata de obligatiile contractuale asumate prin contractul de
munca §i prin fisa postului;

Responsabilitatea indeplinirii cu rigoare si la cote inalte de calitate a atributiilor profesionale;
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v. Echitate, justete si corectitudine pentru indeplinirea obiectivelor institutiei ce vizeaza
dezvoltarea unui climat profesional de 1inaltd tinutd morala, propice performantelor
profesionale la nivel institutional si individual;

vi.  Respectul pentru animalele din cadrul colectiei Administratiei Gradina Zoologica.

(2) Desfagsurarea activitatii in cadrul Administratiei Gradina Zoologica se bazeaza pe urmatoarele
principii:
I.  Principiul bunei credinte;
ii.  Principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati,

iii.  Principiul deontologiei;

Iv.  Principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
V.  Principiul solidaritatii;
vi.  Principiul transparentei;
vii.  Principiul libertatii de asociere in vederea apararii drepturilor si promovarii intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;
viii.  Principiul raspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate pentru activitatea

desfasurata.

Art. 4 — Pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Administratiei Gradina Zoologica salariatii au
obligatia de a asigura indeplinirea corectd a atributiilor ce le revin conform reglementarilor legale in
vigoare, fisei postului si prezentului regulament, dand dovadd de profesionalism, rigoare in munca si in

comportament, cinste, loialitate fatd de institutie, ordine si disciplina.

Art. 5 — In cadrul relatiilor de munci este interzisi orice fel de discriminare, directa sau indirects,
bazata pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie

defavorizata.

Art. 6 — Orice salariat al institutiei care presteaza 0 activitate/munca beneficiaza de conditii adecvate
desfasurarii acesteia, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, de respectare a demnitatii si

a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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Art. 7 - Tuturor salariatilor institutiei le sunt recunoscute, fara nicio discriminare, dreptul la plata
pentru munca depusa, dreptul de a participa la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia

Tmpotriva concedierilor colective si individuale.

Art. 8 — Este interzisa concedierea salariatilor institutiei pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta,

rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, apartenenta la activitatea sindicala.

Art. 9

(1) Fiecare angajat este obligat sa-si insuseasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

(2) Conducerea institutiei si conducatorii de compartimente au obligatia de a urmari permanent
respectarea prevederilor Regulamentului Intern de catre personalul din subordine.

(3) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinard si patrimoniala,

dupa caz, a salariatilor, indiferent de pozitia pe care acestia o ocupa.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI

Art. 10 — Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre conducerea institutiei si salariatii
sai sunt stabilite prin incheierea contractului colectiv de munca si a contractelor individuale de munca.
Orice tranzactie care ar avea ca obiect renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor prin lege sau

limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 11 — Conducerea Administratiei Gradina Zoologica este asigurata de catre director, numit prin

Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 12 — Conducerea Administratiei Gradina Zoologica are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd propuna ordonatorului principal de credite (Primaria Municipiului Bucuresti) modul de
organizare si functionare a institutiei,
b) sa stabileasca/aprobe, la propunerea conducatorilor structurilor din organigrama, atributiile

fiecarui salariat, prin fisa postului;
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sd dea decizii in legdtura cu activitatile si situatiile specifice institutiei, respectarea acestora
avand caracter obligatoriu pentru toti salariatii;

sd stabileascd programul de lucru al salariatilor si sd-1 modifice in functie de necesitatile
determinate de aparitia unor situatii speciale, cu respectarea prevederilor legale;

sa exercite, direct si prin conducatorii structurilor, controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu de catre angajati;

sd aplice sanctiunile corespunzitoare abaterilor disciplinare savarsite de catre salariati,
cercetate si constatate potrivit prevederilor legilor, regulamentelor si instructiunilor in vigoare,
sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa acorde recompense personalului salariat, in functie de rezultatele obtinute si propunerile

conducatorilor structurilor.

Art. 13 — Conducerii Administratiei Gradina Zoologica (directorului), in calitate de angajator, i revin

urmatoarele obligatii:

a)

b)

9)

h)

)

sa asigure informarea salariatilor cu ocazia incheierii contractului individual de munca, asupra
conditiilor de munca, precum si a elementelor care privesc relatiile de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca;

sa asigure si sd organizeze activitatea de protectie, sandtate, igiend si securitate in munca;

sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala;

sa acorde salariatilor toate drepturile legale;

sa se consulte cu reprezentantii sindicali/reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

sa plateasca, sa retina si sa vireze toate contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

sa urmareasca actualizarea permanenta a datelor referitoare la angajatii institutiei (Registrul
General de Evidenta a Salariatilor);

sa elibereze, la solicitarea salariatului, documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sd 1a masurile necesare pentru asigurarea confidentialititii salariului si sa asigure

confidentialitatea datelor cu caracter personal;
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K) sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

I) sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor, reclamatiilor, propunerilor
salariatilor in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

m) sd asigure respectarea in cadrul institutiei a legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, precum si aplicarea masurilor preventive in scopul evitarii
aparitiei unor situatii de discriminare sau hartuire;

n) 1in cazul aparitiei unor situatii de risc epidemiologic si biologic, dupa cum sunt enumerate in
Legea nr. 136 din 18.07.2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic, art.6, pentru prevenirea introducerii gi limitarea
raspandirii bolilor infectocontagioase, conducerii institutiei, In calitate de angajator, 1i revine
obligatia de a stabili, implementa si a urmari respectarea masurilor specifice de protectie
sanitard a angajatilor pe timpul desfasurdrii activititilor in cadrul institutiei, masurilor
specifice de protectie sanitard in relatia cu publicul vizitator si cu personalul firmelor
colaboratoare ce asigura executarea diferitelor activitati in sprijinul institutiei (aprovizionare,
mentenantd, reparatii, investitii etc.);

0) sa asigure claborarea, aducerea la cunostinta salariatilor, instruirea acestora si implementarea
masurilor stabilte prin planuri specifice activitatilor din responsabilitatea institutiei (Planul de
paza, Planul de actiune in caz de dezastre, Planul de urgentd in cazul evadarii unui animal din
colectie, Planul de masuri In vederea asigurarii continuitdtii in activitatea institutiei, Planul de
actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si privind masurile de prevenire/combatere a discriminarii/hartuirii la locul de munca,

Planul de integritate etc.).

CAPITOLUL 111
DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA

Art. 14 — Salariatii Administratiei Gradina Zoologica au, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

e) dreptul la demnitate in munca;
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dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la accesul pentru formarea/perfectionarea profesionala;

dreptul la informare si consultare asupra principalelor probleme ale institutiei;

dreptul de participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul de negociere colectiva si individuala;

dreptul de participare la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

Art.15 — Salariatii Administratiei Gradina Zoologica au, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

f)

9)

sd cunoascd si sd respecte prevederile legilor, regulamentelor, instructiunilor aplicabile
domeniului si sectorului de activitate in care este incadrat, precum si prevederile
documentelor interne ale institutiei care reglementeaza activitatea in diferite situatii(contractul
colectiv de munca, contractul individual de munca, decizii ale directorului, note de serviciu
etc.);

sd cunoasca si sd indeplineasca atributiile de serviciu si sarcinile stabilite de sefii ierarhici, in
conditii de calitate corespunzdtoare si la termenele stabilite;

sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit, sa foloseasca integral timpul de lucru in
vederea Tndeplinirii sarcinilor de serviciu; pe durata programului salariatul nu va fi angajat in
nicio activitate, remunerata sau nu, in interes personal sau al unui tert, alta decat cea prevazuta
in fisa postului sau stabilitd de catre seful ierarhic;

sa respecte disciplina muncii;

sd manifeste responsabilitate in mentinerea unei stari de sanatate corespunzatoare indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiunilor, sd se prezinte la serviciu odihnit, iar pe timpul
programului sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante ce i-ar putea afecta capacitatea
de munca;

sd aibd o conduitd demna, civilizatd in toate Tmprejurarile, sa respecte si sa contribuie la
mentinerea in cadul colectivului a unui climat de muncd sandtos, bazat pe relatii interumane
civilizate, cu respectarea principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si
intolerantei fata de situatiile de discriminare, indiferent de criterii;

sd respecte conditiile de confidentialitate referitoare la datele si informatiile referitoare la

activitatea si actiunile institutiei la care participd sau despre care are cunostintd, pe toata
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h)

)

K)

m)

durata contractului de munca, inclusiv pe perioada de suspendare a acestuia si un an de la data
incetarii acestuia;

sd-si Insuseasca si sd respecte masurile specifice stabilite de angajator pentru prevenirea
introducerii si limitarea raspandirii bolilor infectocontagioase in cazul aparitiei unor situatii de
risc epidemiologic si biologic dupa cum sunt enumerate in Legea nr. 136 din 18.07.2020
privind instituirea unor masuri Tn domeniul sdnatatii publice in situatii de risc epidemiologic si
biologic, art.6;

sd cunoasca si sa respecte prevederile legale pe linia pastrarii secretului de serviciu;

sd cunoasca si sa respecte masurile de securitate si sdndtate Th munca, atat cele generale cat si
cele specifice locului de munca in care isi desfasoard activitatea, precum si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor;

pe timpul programului, sa poarte echipamentul de protectie potrivit functiei in care este
incadrat si locului de munca in care isi desfasoard activitatea, complet si in stare
corespunzatoare de intretinere;

sd cunoascd si sa aplice masurile stabilte prin planuri specifice activitatilor din
responsabilitatea institutiei (Planul de paza, Planul de actiune in caz de dezastre, Planul de
urgentd in cazul evadarii unui animal din colectie, Planul de madsuri in vederea asigurarii
continuittii in activitatea institutiei, Planul de actiune privind implementarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si privind masurile de
prevenire/combatere a discrimindrii/hartuirii la locul de munca, Planul de integritate etc.);

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

CAPITOLUL IV
RELATIILE DE SERVICIU

Art. 16 — Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in muncd la Administratia Gradina

Zoologica sunt relatii de ierarhie administrativa, ierarhie profesionala si relatii de colaborare.

Art. 17
(1) In

cadrul relatiilor de ierarhie administrativd, fiecare persoana incadratd In muncd este

subordonata direct unui singur conducator ierarhic.

(2) Ierarhia administrativi este cea definita de structura organizatorici a AGZ, aprobatd prin

HCGMB.
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(3) Ierarhia profesionald este cea definita prin statul de functii existent la nivelul fiecarei structuri
organizatorice.

(4) Dispozitii pot fi date si de conducatorii ierarhici superiori persoanei 1n a carei subordine directa se
afla cel care primeste dispozitia. In acest caz, persoana care primeste dispozitia este obligatd s comunice

dispozitia primita conducatorului sau ierarhic direct.

Art. 18 — Tn cazul relatiilor de colaborare, persoanele incadrate intr-o structuri colaboreazi cu
salariatii din celelalte structuri ale AGZ sau din alte institutii/autoritati publice, in limita atributiilor de

serviciu sau a imputernicirilor primite.

Art. 19

(1) Personalul de conducere sau de specialitate este obligat sa dea dispozitii in limita competentei
stabilite, sd pretindd executarea intocmai a dispozitiilor date si sd controleze executarea acestora.
Dispozitiile date trebuie si fie conforme cu reglementarile legale si sa nu lezeze onoarea si demnitatea
celor care urmeaza a le executa.

(2) Personalul de conducere si de specialitate raspunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestora.

(3) Dispozitiile pot fi date de personalul de conducere sau de personalul de specialitate in scris

(inclusiv prin e-mail) sau verbal (inclusiv telefonic).

Art. 20 — Personalul de executie este obligat sa indeplineascd cu buna-credintd si profesionalism, in
termenul stabilit, dispozitiile primite, indiferent de forma transmiterii acestora (telefon, e-mail, verbal,

SCris).

Art. 21

(1) Salariatii din cadrul AGZ sunt obligati sa isi acorde respect si ajutor reciproc in relatiile dintre ei..

(2) Salariatii care, prin natura atributiilor exercitate, vin in contact cu publicul, trebuie sa aiba o tinuta
si comportare adecvate, sd dea dovada de solicitudine si principialitate si sa rezolve problemele existente

n acest context, in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL V
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 22 — Administratia Gradina Zoologica prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului individual de muncg;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
- asigurarea securitatii si sanatatii in munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- incetarea raporturilor de munca.

Art. 23 — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia

datelor cu caracter personal.

Art. 24 — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau ale colaboratorilor, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in

orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 25 — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate

atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 26 — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
colaboratorilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii

atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
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Art. 27 — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, nregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,

restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 28 — Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste atributiile si sarcinile de serviciu conform prevederilor

contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau legislatiei in vigoare.

Art. 29 — Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd, durata normald a timpului de munca este de
8 ore/zi si de 40 ore /sdaptamana, iar in cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de
munca este de 6 ore/zi si de 30 ore/sdptamana.

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/saptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 ore/sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 ore/saptamana. La stabilirea perioadelor de
referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului

individual de munca.

Art. 30
(1) Programul de lucru al salariatilor Administratiei Gradina Zoologica este de luni pana vineri, intre
orele:
8°°_16% — Compartimentul Audit Public Intern;
— Serviciul Economic, Resurse Umane;

— Compartimentul Investitii, Achizitii Publice, Contracte;
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7%°-15% _ Serviciul Monitorizare si Intretinere Animale;

— Serviciul Logistica-Administrativ.

(2) Directorul institutiei poate stabili, la propunerea conducatorilor de structuri, in functie de
necesitati, un program de lucru decalat, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 ore/saptamana, astfel incat sa se asigure un interval de o ord intre orele de incepere/terminare a
programului unor salariati/grupuri de salariati, intr-un interval de trei ore. Programul individualizat de
munca si modul de repartizare a acestuia pe zile se consemneaza in actul aditional la contractul individual
de munca sau in actul administrativ emis de conducatorul institutiei.

(3) Pentru motive temeinice si daca atributiile de serviciu permit sau obliga, directorul AGZ poate
aproba programe individuale de munca, la propunerea Serviciului Economic, Resurse Umane, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza si a superiorului ierarhic.

(4) Programul de lucru al salariatilor angajati cu contract individual de munca cu timp partial este

prevazut in contractul individual de munca.

Art. 31 — Pentru salariatii care lucreaza in ture de serviciu cu durata de 12, respectiv 24 ore se

asigura, in principiu, o perioada de repaus de 24, respectiv 72 ore.

Art. 32 — Evidenta prezentei la program se tine cu ajutorul condicilor de prezenta, la nivelul fiecarei
structuri, salariatii avand obligatia de a semna atat la inceperea programului cat si la terminarea acestuia,

indeplinirea acestei obligatii fiind urmaritd de catre conducatorii structurilor.

Art. 33 — Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal este considerata
munca suplimentara. Munca suplimentard nu poate fi efectuatda fara acordul salariatului, cu exceptia
cazurilor de fortd majora sau pentru lucrari urgente, destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 34 — Munca suplimentara efectuata in zilele de simbata si duminicad sau in zilele de sarbatori
legale se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele efectuate peste

programul normal de lucru.
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Art. 35 — In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere

platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 36 — Evidenta muncii suplimentare se tine de catre fiecare structurd, Tntr-un registru special n
care se consemneaza: numele si prenumele salariatului, numarul de ore compensate cu timp liber platit si
data compensarii.

Art. 37 — Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 38 — Munca prestata intre orele 229 _ 6% este considerata munci de noapte.
Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte vor beneficia de un spor de 25% din

salariul de baza, pentru munca desfasurata in acest interval orar.

Art. 39 — Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte. Femeile gravide,

lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 40

(1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

(2) Salariatii au dreptul, intre doud zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore ntre
schimburi.

(3) Repausul saptimanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld, in zilele de sambatd si
duminica ale fiecarei saptdmani.

(4) Tn cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activittii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite de

conducerea institutiei.

Art. 41 — Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt:

- 1-2 ianuarie — Anul Nou;

- 6 ianuarie — Boboteaza

- 7 ianuarie — Sfantul loan Botezatorul

- 24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, Duminica Pastelui si Lunea Luminata;
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- 1 mai — Ziua Internationala a Muncii;,

-1 lunie — Ziua Copilului;

- Duminica Rusaliilor (a 50-a zi de la Paste) si ziua urmatoare;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25-26 decembrie — Craciunul;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile stabilite si declarate ca zile libere, de sarbatoare nationald, prin lege.

Art. 42 — Prevederile art. 41 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita specificului activitatii. Salariatilor care lucreaza in locurile de munca unde activitatea nu poate fi

intrerupta, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator, in urmatoarele 60 de zile.

Art. 43

(1) Concediul de odihna este anual.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni, incepand cu
anul urmator celui 1n care s-a nascut dreptul la concediul de odihna neefectuat.

(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare. Durata efectiva a
concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele
libere platite, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru Tngrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a intervenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a

copilului bolnav, iar cand nu este posibil , urmeaza ca zilele ramase neefectuate sa fie reprogramate.
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(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat n concediu medical.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.

Art. 44 — Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari intocmite de fiecare
sef de structurd si centralizati de SERU pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator. Tn
cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare

de concediu neintrerupt.

Art. 45 — Salariatii care lucreazd in conditii vdtdmatoare si tinerii in varstd de pand la 18 ani

beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 - 5 zile lucratoare.

Art. 46 — Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de muncad. Indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre angajator, la solicitarea angajatului, cu cel putin 5 zile lucratoare

Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 47 — Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, din motive obiective.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majord sau pentru interese

care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 48
(1) Salariatii pot beneficia de concedii fara plati, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile
calendaristice anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant superior, curs seral sau fara

frecventa;
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b) sustinerca examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;

d) alte motive justificate, documentabile, pastrand criteriile impuse anonimizarii datelor
personale de GDPR (dat fiind specificul activitatii, asigurarea continuitdtii activitatii
institutiei).

(2) Solicitarea concediului fara plata se face printr-o cerere scrisa adresata angajatorului, insotita de
documentele justificative, cu cel putin 14 zile inaintea programarii situatiei generatoare; pentru situatia
descrisa la punctul d) termenul de 14 zile poate fi redus.

(3) Angajatorul poate refuza solicitarea de concediu fara plata a salariatului in caz de fortd majora sau
in situatia in care absenta acestuia de la locul de munca 1n perioada solicitatd ar aduce grave prejudicii

intereselor institutiei.

Art. 49 — Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca, exceptie

facand concediile pentru formare profesionala.

Art. 50 — Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care
nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:
- casatoria salariatului - 5 zile;
- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 - 3 zile ;
- producerea unor calamitdti naturale, incendii si altor Imprejurdri asemanatoare care afecteaza

proprietatea salariatului — 3 zile.

Art. 51

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Acestea se pot
acorda, fara plata, la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacd absenta acestuia ar

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa contind: data de incepere a stagiului de

formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei care il organizeaza.
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(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea unor examene de absolvire a unor forme de invatamant sau

pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator, in cadrul institutiilor de invatamant superior.

Art. 52

(1) Salariatii pot beneficia, pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, fard a perturba
activitatea la locul de munca, de invoire cu o durata de 2-4 ore in cursul unei zile de lucru, durata
cumulata a acestora neputand depasi 8 ore pe parcursul unui trimestru.

Solicitarea va fi adresata sefului structurii si va fi supusa aprobarii directorului institutiei.

(2) Biletul de voie, completat de seful structurii, va fi inaintat secretariatului pentru a fi inregistrat si
prezentat spre aprobare directorului institutiei.

Dupa aprobare, biletul de voie este inaintat catre SERU in vederea ludrii n evidenta in Registrul
Tnvoirilor.
SERU 1i va inmana salariatului solicitant biletul de voie aprobat.

(3) Acordarea unei invoiri nu are drept urmare diminuarea drepturilor salariale, cu conditia
recuperarii orelor nvoite.

(4) n cazul in care invoirea de la programul zilnic de lucru presupune o duratd mai mare de 4 ore/zi
sau in cazul in care salariatii au depdsit numarul de 4 ore invoire acordate In conditiile alin. (1), acestia au
obligatia sa intocmeascd cerere de concediu de odihna.

Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si atrage pontarea salariatului ca
,,nemotivat”.

(5) Salariatului caruia i S-a aprobat invoirea va fi pontat ,,invoit” pe perioada absentei de la serviciu.

(6) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile alin. (1), imediat dupa sosirea in institutie,
salariatii au obligatia sa anunte seful ierarhic superior si conducerea institutiei, precum $i sd semneze
condica de prezentd pentru ziua respective. Semnarea condicii de prezentd se poate face numai in
conditiile In care nu au depasit numarul orelor de invoire aprobate si au primit permisiunea de la seful
ierarhic superior.

(7) Tn termen de maxim 1(una) luna din momentul in care a beneficiat de invoire, orele aferente
trebuie recuperate, la cererea sefului ierarhic sau la solicitarea angajatului ; in cazul in care nu se solicita
recuperarea timpului alocat Tnvoirii Tn acest termen, orele nerecuperate se vor compensa din concediul
legal de odihna.

(8) Acordarea invoirilor conform prevederilor alin. (1) reprezintdi o prerogative exclusive a

directorului institutiei, iar situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot acorda astfel de Invoiri se
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apreciaza punctual de cdtre conducerea institutiei. Abuzul solicitdrii unor astfel de invoiri sau un

comportament neadecvat in serviciu al salariatului poate conduce la neacordarea acestora.

Art.53

(1) Salariatii pot beneficia de concediu de ingrijitor, cu o durata de maximum 5 zile lucratoare intr-un

an calendaristic.

Salariatul trebuie sa dovedeasca existenta problemei medicale grave prin biletul de externare din
spital sau, dupa caz, adeverinta medicald emisa de medicul curant ori de medicul de familie al

persoanei cu probleme medicale grave.

Totodata, salariatul trebuie sa dovedeascd angajatorului gradul de rudenie sau faptul ca persoana

care nu are calitatea de ruda locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul.

Dovada gradului de rudenie se face cu actul de identitate, certificatul de nastere sau certificatul de

casatorie.

Dovada locuintei in aceeasi gospodarie se face cu actul de identitate al persoanei care necesitd
ingrijire din care rezulta acelasi domiciliu sau resedintd cu salariatul, actul prin care persoana a
fost luatd in spatiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe propria
raspundere a salariatului din care sa rezulte faptul ca persoana careia salariatul i-a oferit Tngrijire

sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire.

(2) Concediul paternal, cu o durata de maximum 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, acordat in
baza unei cereri in termen de cel mult 8 saptamani de la nasterea copilului.
Acesta se acorda tatalui natural/adoptiv , cu conditia absolvirii unui curs de puericultura, caz in

care concediul paternal se va majora cu 5 zile lucratoare.

(3) In situatii nepreviazute determinate de o urgentd familiala, cauzatd de o boald sau accident, care
fac indispensabild prezenta salariatului se pot acorda pand la 10 zile calendaristice intr-un an,
situatie care necesitd anuntarea angajatorului inainte de lipsa efectiva. Intrucat exista obligatia de
a recupera aceste zile, ele vor fi platite In luna Tn care s-a inregistrat absenta. In aceste zile de
absenta nu se suspenda contractul individual de munca, aceste zile nefiind nici zile de concediu de

odihna si nici de concediu fard plata.
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(4) Concediul de risc maternal, se poate acorda salariatelor gravide sau lauze care nu se afla in
concediu de maternitate si carora angajatorul nu le poate asigura conditii de munca fara riscuri
pentru sdnatatea lor sau a copilului. Indemnizatia de risc maternal se acorda pe o perioada de
maximum 120 zile caledaristice, Tnainte si dupa concediul de maternitate, urmare a recomandarii

medicului de familie sau a medicului specialist.

CAPITOLUL VII
SALARIZAREA

Art. 54 — Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, la stabilirea caruia este interzisa orice discriminare. Salariul cuprinde
salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri si este confidential, angajatorul avand

obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 55 — Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 56 — Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral
sau partial de la bugetul de stat sau bugetele locale, se stabileste prin lege si prin act administrativ al
ordonatorului principal de credite (Primaria Municipiului Bucuresti in cazul Administratiei Gradina
Zoologica), conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.
Art. 57 — Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, corespunzator programului normal de
munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului Romaniei si este adus la cunostinta salariatilor prin grija

compartimentului de specialitate al institutiei.

Art. 58 — Plata salariului se face cel putin o data pe luna, la data stabilita prin contractul individual de

munca.
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CAPITOLUL V111
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 59 — Directorul Administratiei Gradina Zoologica, in calitate de angajator, are obligatia de a

asigura salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

Art. 60 — Formarea profesionala a salariatilor are, in principal, urmatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari tehnico-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 61 — Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tard sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
C) ucenicie organizata la locul de munca;
d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 62 — Cheltuielile ocazionate de participarea la cursurile si Stagiile de formare profesionald

initiate de institutie sunt suportate de catre aceasta.

Art. 63 — Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala salariatul va
beneficia de toate drepturile salariale detinute, precum si de vechime la locul de munca, aceasta perioada

fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 64 — Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de
60 zile, cu scoaterea integrald din activitate, daca parasesc institutia din motive imputabile lor Tnainte de
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implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, nu pot avea initiativa incetarii contractului

individual de munca pentru o perioada stabilita printr-un act aditional la contractul individual de munca.

Art. 65 — Nerespectarea de catre salariat a dispozitiilor art. 63 determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada

nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

Art. 66 — In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea acestuia si va decide cu privire la
cererea formulata, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii . Totodata, angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv

daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 67 — Generalitati

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita
n continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alta perioadi Tn oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau ncetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
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(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute laalin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.

(3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 68 — Metodologia evaluarii performantelor individuale ale salariatilor

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, a indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne/proceduri/
metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al directorului Administratiei Gradina Zoologica
Bucuresti, publicate pe pagina de internet a institutiei.

(4)In vederea realizdrii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate, persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneaza si indicatorii de performantda utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, Tn raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(6) Tn toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari Tn activitatea ori in structura organizatorica a institutiei.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator;

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.
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Art. 69 — Raportul de evaluare

(1) In realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) La nivelul Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, calitatea de evaluator este exercitata de
catre:

a) directorul Administratiei Gradina Zoologicda Bucuresti pentru conducatorii compartimentelor
(servicii, birouri) din organigrama institutiei;

b) conducatorii de compartimente (servicii, birouri) pentru salariatii de executie din subordine.

(3) Directorul Administratiei Gradina Zoologicd Bucuresti poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii catre 0 persoana care ocupa O functic de conducere imediat
inferioara, dupa caz.

(4) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(5) Directorul Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti are calitatea de contrasemnatar pentru
evaludrile Tntocmite de conducatorii de structuri.

(6) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 70 — Solutionarea contestatiilor

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la directorul
Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, In termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin Thménare
personald sub semnatura.

(2) Directorul institutiei solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul dispune constituirea unei comisii in
vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri
privind solutionarea acesteia.

(3) Directorul Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti poate admite contestatia, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, Sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei Se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios

administrativ, n conditiile legii.
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CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CERERILOR/RECLAMATIHLOR SALARIATILOR

Art. 71 — Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, directorul AGZ

organizeaza in fiecare zi de joi a saptamanii, intre orele 159 —16%, program de audienta.

Art. 72

(1) De asemenea, salariatii au dreptul sa adreseze angajatorului, 1n scris, petitii individuale, dar numai
in legaturd cu problemele aparute la locul de munca si in legatura cu activitatea sa profesionala.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
angajatorului, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 73

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducerii institutiei si se inregistreaza in registrul unic de
evidentd a documentelor intrate-iesite.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
conducerea institutiei numeste o persoand/comisie care sa verifice realitatea celor semnalate.

(3) In urma verificarii, persoana/comisia numiti intocmeste un referat referitor la situatia/problema
sesizata (constatari, concluzii, propuneri) pe care il prezinta conducatorului institutiei.

(4) Angajatorul este obligat sa comunice salariatului modul de solutionare a cererii/reclamatiei in
termen de 30 de zile de la data depunerii acesteia.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesiti o cercetare mai amanuntita,

angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 74

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului, petitionarul inainteaza o noud cerere/reclamatie cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiunea ca s-a dat deja un

raspuns petitionarului in urma cercetarii situatiei/problemei sesizate.
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Art. 75

(1) Angajatorul si salariatii au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin utilizarea altor proceduri stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Solutionarea conflictelor de munca se realizeaza cu respectarea strictd a prevederilor Legii

nr. 367/2022 privind dialogul social.

CAPITOLUL XI
REGULI PE LINIA ASIGURARII EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI, PREVENIRII/COMBATERII
DISCRIMINARII/HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 76 — In cadrul Administratiei Gradina Zoologica este INTERZISA orice forma de incilcare a
drepturilor angajatilor in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si

orice forma de discriminare sau hartuire.

Art. 77
(1) In cadrul relatiilor de munca stabilite la nivelul Administratiei Gradina Zoologici Bucuresti se
aplica dispozitiile legale privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare in ceea ce
priveste:
a) conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare,
accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionald;
b) protectia si securitatea sociala,
c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;
d) sistemul educational;
e) asigurarea libertatii de circulatie;
f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

Art. 78

(1) Angajatul Administratiei Gradina Zoologica care considera ca i-au fost incalcate drepturile in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati sau se considera a fi victima unui act de
discriminare/hartuire la locul de munca are posibilitatea de a semnala acest lucru in cadrul institutiei prin

depunerea unei plangeri/sesizari.
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(2) Indiferent de forma sesizarii, aceasta va fi inregistrata in registrul unic de evidenta a documentelor
intrate/iesite si preluata de catre persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si in domeniul prevenirii discriminarii/hartuirii la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale aplicabile, are dreptul
atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sd introduca cerere catre instanta judecitoreasca competenta
in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(4) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se
adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit
dreptului comun, si sd solicite despdgubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea

consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Art. 79

(1) Responsabilitatile, raspunderile si algoritmul activitatilor ce se desfasoard in cazul sesizarii unor
situatii de privesc domeniul respectarii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si In
domeniul prevenirii/combaterii discriminarii/hartuirii la locul de munca sunt stabilite la nivelul institutiei
prin proceduri specifice, fiind aduse la cunostinta intregului personal.

(2) Angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(3) Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru

faptele respective.
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CAPITOLUL XllI
REGULI DE ACCES SI CIRCULATIE iN INCINTA
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA

Art. 80

(1) Regulile de acces si circulatie in incinta Administratiei Gradina Zoologica sunt obligatorii atat
pentru personalul institutiei cat si pentru personalul firmelor colaboratoare — pe timpul prezentei in
incinta institutiei — responsabilitatea pentru aplicarea lor fiind In sarcina personalului institutiei si

personalului firmei prestatoare de servicii de paza.

(2) Accesul in incinta Administratiei Gradina Zoologica se face numai pe la portile de acces, astfel:

- poarta de acces principala — destinatd accesului pietonal al personalului angajat al
institutiei, personalului colaborator (personalul diverselor firme cu care institutia are
contracte) si vizitatorilor;

- poarta de acces auto — destinatd accesului cu autovehicule apartinand institutiei si
personalului firmelor colaboratoare (aprovizionare, reparatii, lucrari de investitii etc.),
precum si angajatilor institutiei care au aprobarea de acces cu autovehicule proprietate
personala;

- 3 porti de acces secundare — folosite numai in caz de stricta necesitate, pentru interventia

in anumite situatii.

(3) Documente de acces

- Accesul pietonal al personalului institutiei se face pe baza ecusonului de acces tip carteld
magnetica / legitimatiei de serviciu;

- Accesul autovehiculelor institutiei se face pe baza datelor prevazute in tabelul nominal transmis
de conducerea institutiei la poarta de acces si a legitimatiei de serviciu a conducdtorului auto;

- Accesul personalului institutiei cu autovehicule proprietate personald se face pe baza tabelului
aprobat de conducatorul institutiei si a legitimatiei de serviciu,

- Accesul pietonal al personalului firmelor colaboratoare se face pe baza documentelor de identitate
ale acestora, dupd confirmarea prealabila a sefului structurii unde este necesard prezenta

acestora;
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- Accesul autovehiculelor firmelor colaboratoare se face pe baza documentelor de identitate ale
delegatului/conducétorului autovehiculului, dupad confirmarea prealabilda a sefului structurii
unde este necesara prezenta acestora;

- Accesul vizitatorilor se face pe baza biletului obtinut de la casieriile special destinate, dispuse la
poarta de acces principala.

Pentru grupuri organizate(elevi, studenti) accesul se poate face si pe baza tabelelor nominale

transmise de organizatori cu cel putin 7(sapte) zile inainte la secretariatul Administratiei Gradina

Zoologica (e-mail, fax) si confirmarea acestora, dupa aprobarea prealabila a conducatorului institutiei.

Art. 81 — Reguli de circulatie

Regulile de circulatie sunt stabilite pentru a asigura desfasurarea in depline conditii de siguranta a
activitatii de prezentare pentru publicul vizitator a colectiei de animale salbatice, in scop instructiv-
educativ si de agrement, precum si protejarea animalelor din colectie Impotriva unor actiuni producatoare
de stres (zgomote deosebite, actiuni de incitare a acestora etc.).

In incinta Administratiei Gradina Zoologica circulatia se desfisoard numai pe aleile special
destinate, fard a se depasi spatiile de siguranta, clar delimitate si inscriptionate.

Zonele in care au acces vizitatorii sunt delimitate si izolate prin porti metalice, fiind interzisa
depasirea acestora si accesul in spatiile destinate activitatilor administrative.

Adaposturile pentru animale sunt securizate cu garduri de protectie confectionate din metal/plasa
metalicd de diverse Indltimi si geamuri de sticld din termopan multistratificat, in functie de
periculozitatea animalelor gizduite. Intre acestea si aleile de vizitare existd un spatiu de securitate de
aproximativ 1m, delimitat cu parapeti metalici; depasirea acestora de catre vizitatori este strict interzisa.

Pentru activitdtile de investitii/reparatii/intretinere executate de firmele colaboratoare, personalul
acestora va fi obligatoriu insotit de personalul desemnat de Administratia Gradina Zoologica.

Accesul si circulatia autovehiculelor in incinta destinatd expunerii colectiei de animale este
interzisa; fac exceptie autovehiculele institutiei special destinate pentru executarea diferitelor lucrari
(igienizare addposturi, aprovizionare cu materiale, evacuare resturi menajere etc.) si autospecialele altor
institutii care se prezintd, la solicitare, pentru interventii in situatii speciale (incendii, calamitdti naturale
etc.) sau pentru prestarea anumitor servicii; in acest al doilea caz, accesul este permis dupa aprobarea

punctuala a conducatorului institutiei sau sefului Serviciului Logistica-Administrativ.
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CAPITOLUL XlIlII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 82

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care AGZ refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere

instantelor judecatoresti competente.

Art. 83 — Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate din cauza de fortd majora sau din alte cauze neprevazute

si nici de pagubele care se Tncadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 84 — In situatia in care angajatorul constati ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubeli,
recuperarea contravalorii acesteia prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
zile de la data comunicarii, iar aceasta contravaloare nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii

minim brut pe economie.

Art. 85

(1) Salariatul care a incasat de la AGZ o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 86

(1) Retinerile cu titlu de daune cauzate AGZ nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(2) Suma stabilita potrivit hotararii judecatoresti ramasa irevocabila, pentru acoperirea daunelor se

retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea AGZ.
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(3) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu

celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 87

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa fi despagubit
AGZ si cei in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se
fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu

transmis 1n acest scop de catre AGZ.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,

in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 88 — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum trei ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, AGZ se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila. In cazul in care contractul individual
de muncd inceteazd Inainte ca salariatul sd fi despagubit AGZ si cei in cauza se incadreazad la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua

institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre AGZ.

Art. 89

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Tn cazul in care, In urma cercetarilor, salariatul recunoaste producerea si intinderea unei pagube in
patrimoniulu AGZ, acesta poate sa consimtd de bunavoie la recuperarea daunelor cauzate de el, fara sa
astepte pronuntarea unei hotdrari judecatoresti.

(3) Tn acest caz, modalitatea de stingere a obligatiei salariatului se va stabili de comun acord cu AGZ.

(4) In situatia in care prin aceastd modalitate salariatul nu a acoperit integral paguba, AGZ va
recupera diferenta conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Cercetarea raspunderii patrimoniale va urma procedura cercetarii raspunderii disciplinare.
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CAPITOLUL X1V
ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 90 — Directorul Administratiei Gradina Zoologica dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei, ori de cate ori constatd ca

acestia au savarsit o abatere disciplinara, indiferent de postul sau functia pe care o ocupa salariatul.

Art. 91 — Pentru o abatere disciplinard angajatorul poate aplica o singurd sanctiune. Sanctiunea
disciplinara stabilitd de angajator va fi aplicatd in raport cu gravitatea abaterii savarsite, avandu-se n
vedere:

— Imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;

— gradul de vinovatie a salariatului;

— consecintele abaterii disciplinare;

— comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

— eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Art. 92 — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul unui salariat care savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;

c) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o durata de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe 0
perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 93
Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza urmatoarele fapte savarsite de salariatii institutiei:
a) exercitarea de catre orice salariat de acte de cruzime asupra animalelor din colectie sau
maltatarea acestora, inclusiv privarea de apa, hrana sau repaus;
b) distrugerea sau deteriorarea bunurilor gradinii zoologice, de natura sa afecteze in sens negativ

viata animalelor;
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c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

P)

Q)

punerea neautorizatd in libertate a animalelor din colectie;

neglijentd avand drept consecintd pierderea, degradarea sau distrugerea de bunuri apartinand
institutiei;

sustragerea de materii prime, furaje, materiale, combustibil auto sau piese de schimb din
patrimoniul institutiei sau din patrimoniul agentilor economici cu care Administratia Gradina
Zoologica are legaturi comerciale sau de colaborare, daca aceste fapte nu intrunesc elementele
constitutive ale vreunei infractiuni;

sustragerea de animale vii, oud, pui ori alte produse biologice destinate reproducerii
animalelor in captivitate ori cu rol in comportamentul reproductiv al acestora;

intarzierea repetata la programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

absentarea nemotivata de la programul de lucru;

conducerea mijloacelor de transport sau a utilajelor proprietatea institutiei sub influenta
bauturilor alcoolice;

introducerea si/sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta institutiei, precum si
prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;

refuzul de a da proba testului alcoolscop, consemnat intr-un proces verbal contrasemnat de doi
martori;

incasarea de venituri necuvenite de catre casiere prin neacordarea vizitatorilor a biletului de
intrare;

neprezentarea, la solicitarea conducerii institutiei, pentru inldturarea urmadrilor accidentelor,
avariilor, incendiilor, in scopul restabilirii starii de normalitate privind functionarea institutiei;
neprezentarea, in cel mai scurt timp posibil, la solicitarea conducerii institutiei, pentru cazuri
de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident;

refuzul nejustificat de a executa sarcinile trasate de seful direct;

refuzul nejustificat de a acorda asistenta de specialitate de catre medicul veterinar, daca fapta
este de natura sa afecteze in sens negativ viata animalelor;

exprimarea publicd, indiferent de mijloace, a unor afirmatii defaimatoare la adresa institutiei
sau a salariatilor sai;

incdlcarea obligatiilor de confidentialitate prevazute in contractul individual de munca si in

prezentul Regulament Intern;

34741



REGULAMENTUL INTERN AL ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI - 2024

s) furnizarea unor informatii sau declaratii false cu privier la munca unui salariat, falsificarea
documentelor de serviciu sau a oricarui tip de document emis de AGZ, falsificarea semnaturii
altor salariati ai AGZ;

t) savarsirea oricaror forme de incélcare a drepturilor angajatilor in domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati, precum si oricaror forme de discriminare sau hartuire,

precum si darea unor ordine/dispozitii care sa aiba drept consecinta astfel de incalcari;

cazul aparitiei unor situatii de risc epidemiologic si biologic, avand drept scop
prevenirea/limitarea raspandirii bolilor infectocontagioase.
V) alte acte de indisciplina, incdlcari ale dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici sau ale

legislatiei in vigoare.

Art. 94 — Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard 1n acest termen. Radierea sanctiunilor se

efectueaza ca urmare a deciziei angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art. 95 — Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei privind ,,avertismentul

scris", nu poate fi dispusa inaintea efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 96 — In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara a avea un motiv obiectiv, da

dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 97 — In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei/comisiei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre

un reprezentant al salariatilor.
Art. 98 — Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,

in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare,

dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 99 — Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu, sub sanctiunea nulitatii absolute,
urmatoarele elemente:

— descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

— precizarea prevederilor din Regulamentul Intern sau contractul individual de muncé care au
fost Incalcate de salariat;

— motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

— temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

— termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

— instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se transmite salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de
primire ori, in caz de refuz, prin scrisoare recomandata, la domiciliul comunicat de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen

de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA CONCEDIERII

Art 100

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului de
munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive,
fara legaturd cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivd, ca urmare a
reorganizarii institutiei.

(2) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 101

(1) Tn situatia in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei va comunica
in scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, daca i se ofera sau nu un alt loc de munca.

(2) Tn cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuzi locul de
munca oferit, conducerea institutiei le va comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute de
lege.

Art. 102
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(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractul individual de munca al persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;

b) contractul individual de munca al persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul.

(2) La luarea masurii de incetare a contractului individual de munca pentru reducerea de posturi vor
fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in acelasi loc de munca, Inceteaza contractul
individual de munca al celui care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sd se poata
desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze ultimele persoane angajate;

¢) masura s afecteze mai Intai persoanele care au la activ sanctiuni disciplinare grave;

d) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe unicii intretindtori de familie, precum si pe salariatii

barbati sau femei care au cel mult 3 ani panad la pensionare, la cererea lor.

Art. 103 — In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat
care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii sale profesionale si a incheiat cu
institutia un act aditional la contractul de munca prin care s-a obligat sd presteze o activitate intr-0
anumita perioada de timp, angajatorul nu 1i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucratd pana la implinirea termenului dacd masura desfacerii contractului individual de munca nu ii este

imputabila.

Art. 104

(1) Tn termen de 45 zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen,
concurs sau perioadd de proba.

(2) In situatia in care, in perioada previzuti la alin.(1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a cdror activitate este reluatd in aceleasi
conditii de competentd, o comunicare scrisa prin care sa fie informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului prevazuta la alin.(2) pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de

munca oferit.
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(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(2) nu isi manifesta in
scris consimtdmantul in termenul prevazut la alin.(3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate

face noi incadrari pe locurile de munca rdmase vacante.

Art. 105 — Concedierea pentru motive care tin de persoana Salariatului se face in conditiile prevazute

de Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XVI
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 106 — Salariatii Administratiei Gradina Zoologica beneficiaza de toate masurile pentru protejarea

vietii si sdnatatii, conform prevederilor legale.

Art. 107 — Obligatiile angajatorului, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Legii

munca nr. 319/2006, sunt urmatoarele:

a) sd asigure securitatea si sanatatea in munca a salariatilor;

b) sa constituie la nivelul institutiei Comitetul de securitate si sanatate in munca, acesta avand drept
scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul protectiei
muncii;

C) sd asigure realizarea si actualizarea evaludrii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca;

d) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie asumate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie, a materialelor igienico-sanitare necesare prevenirii imbolnavirilor profesionale;

e) s tind evidenta accidentelor de munca care au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile lucratoare, a accidentelor usoare si a bolilor profesionale;

“, 0t A

f) séa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
g) sa reinoiasca autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
atunci cand este cazul;

h) sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul

vvvvvv
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i) sa elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

J) saasigure si sa controleze, prin lucratorii desemnati, cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii
a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca;

K) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la viitorul loc de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

I) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice,
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o indeplineasca si sa asigure controlul medical,
respectiv psihologic periodic, ulterior angajarii;,

m) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de catre inspectorii de munca cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor sau al
cercetarii evenimentelor;

0) s asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sandtatea salariatilor;

p) sa asigure, gratuit si periodic, in baza listelor Tntocmite de fiecare compartiment, echipamentul
individual de protectie si sa urmdreasca purtarea lui conform scopului pentru care a fost
achizitionat;

q) sa asigure inlocuirea echipamentului de protectie deteriorat/degradat cu echipament nou, conform

normativelor.

Art. 108
(1) Pentru realizarea cerintelor de securitate si sanatate in muncd, salariatii au urmaitoarele
obligatii:
a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si masurile de aplicare a acestora;
b) fiecare salariat trebuie sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului;
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c) fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane cu care intra in
contact in timpul procesului de munca;

d) sa utilizeze corect echipamentele de munca, respectiv: masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

e) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie atribuit, sa il mentina curat si, dupa
utilizare, sd il pastreze in bune conditii sau sa il predea, functie de situatie;

f) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate, in special cele ale amplasamentelor de animale, masinilor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

g) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat cu securitatea si sanatatea in
munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

h) sa aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

I) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat cu
securitatea si sdndtatea iTn munca pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru sanatate si securitate, in sectorul sdu de
activitate;

J) sise prezinte la controalele de medicina muncii la intervalele programate;

K) sa cunoascd planurile privind modul de actiune in caz de pericol (incediu, calamitdti naturale,
evadare animale etc.) si sd actioneze potrivit acestora pentru protectia personalului si bunurilor
institutiei.

(2) Salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena proprie, precum si de mentinerea unei

stari de curatenie si intretinere corespunzdtoare a spatiilor comune (vestiare, grupuri sanitare, locuri de
munca etc.).

(3) Pe timpul prezentei la program, salariatilor le este strict interzis:

a) fumatul in alte locuri decat cele stabilite, amenajate si marcate corespunzator;
b) pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante/medicamente al caror efect poate produce
tulburdri comportamentale;

c) introducerea, distribuirea, inlesnirea si consumul de bauturi alcoolice
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CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 109 — Dispozitiile prezentului Regulament Intern se intregesc cu celelalte reglementari cuprinse
in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte
reglementdri legale din domeniul legislatiei muncii.

Art. 110 — Regulamentul Intern isi produce efectele din momentul aducerii la cunostinta salariatilor.

Art. 111 — Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament este supusa procedurii
de informare a salariatilor.

Art. 112 — Orice salariat al Administratiei Gradina Zoologica poate ataca prevederile Regulamentului
Intern in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 113 — Controlul legalitatii prevederilor Regulamentului Intern este de competenta instantelor
judecatoresti.

Art. 114 — Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern revine
angajatorului.

Art. 115 — Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului si este postat pe pagina web a

Institutier.
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