ACT ADITIONAL Nr. 01/12.10.2020
la Regulamentul Intern al Administratiei Gradina Zoologica

Prezentul act aditional modifica s1 completeaza Regulamentul Intern al Administratiei
Gradina Zoologica, aprobat prin Decizia nr. 42/03.08.2020, dupa cum urmeaza:

La Capitolul VI — Timpul de munca si timpul de odihna — se introduce un nou
articol, Art. 49!, cu urmaitorul continut:

(1) Salariatii pot beneficia, pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, fara
a perturba activitatea la locul de munca, de invoire cu o durata de 2-4 ore in cursul unei zile
de lucru, durata cumulata a acestora neputand depasi 8 ore pe parcursul unui trimestru.

Solicitarea va f1 adresata sefului de birou/serviciu si va f1 supusa aprobarii directorului
institutiei.

(2) Biletul de voie, completat de seful de birou/serviciu, va f1 inaintat secretariatului
pentru a fi inregistrat si prezentat spre aprobare directorului institutiel.

Dupa aprobare, biletul de voie este inaintat catre Biroul Resurse Umane, Formare
Profesionald, Comunicare si Relatii Publice, in vederea inregistrarii in Registrul Invoirilor.

Biroul Resurse Umane, Formare Profesionald, Comunicare s1 Relatii Publice 11 va
inmana salariatului solicitant biletul de voie aprobat.

(3) Acordarea unei invoiri nu are drept urmare diminuarea drepturilor salariale, cu
conditia recuperarii orelor invoite.

(4) In cazul in care invoirea de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai
mare de 4 ore/zi, sau in cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore invoire acordate in
conditiile alin.(1), acestia au obligatia sd intocmeasca cerere de concediu de odihna.

Nerespectarea acestei prevederi, constituie abatere disciplinara si atrage pontarea
salariatului ca ,,nemotivat”.

(5) Salariatul ciruia i s-a aprobat invoirea va fi pontat ,,invoit” pe perioada absentei de
la serviciu.

(6) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile alin. (1), imediat dupa sosirea in
institutie, salariatii au obligatia sa anunte seful ierarhic superior si conducerea institutiel,
precum si si semneze condica de prezenta pentru ziua respectivd. Semnarea condicii de
prezentd se poate face numai in conditiile in care nu au depasit numarul orelor de invoire
aprobate si au primit permisiunea de la seful ierarhic superior.

(7) In termen de maxim 3(trei) luni din momentul in care a beneficiat de invoire, orele
aferente trebuie recuperate, la cererea sefului ierarhic sau la solicitarea angajatului; in cazul in
care nu se solicitd recuperarea timpului alocat invoirii in acest termen, orele nerecuperate se
vor compensa din concediul legal de odihna.

(8) Acordarea invoirilor conform prevederilor alin. (1), reprezinta o prerogativa
exclusiva a directorului institutiei, iar situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot
acorda astfel de invoiri se apreciazi punctual, de catre conducerea institutiei. Abuzul
solicitirii unor astfel de invoiri sau un comportament neadecvat in serviciu al salariatului
poate conduce la neacordarea acestora.

(9) Sefii ierarhici superiori ai salariatului caruia 1 s-a acordat invoire in conditiile
alin.(1), au obligatia sd anunte Biroul Resurse Umane, Formare Profesionala, Comunicare $i

Relatii Publice, despre acordarea acesteia.



La Capitolul XI — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, art.71 alin.(1) se
modifica s1 se completeaza, dupa cum urmeaza:

k) savarsirea oricaror acte/fapte de discriminare bazata pe criteriul de sex,
manifestarea oricarur comportament de hartuire morala la locul de munca pe criteriul de sex,
precum s1 darea unor ordine/dispozitii de a discrimina o persoana pe criteriul de sex;

[) nerespectarea masurilor de protectie in domeniul securitdtin s1 sanatatu in munca
impuse in cazul aparitier unor situatii de risc epidemiologic s1 biologic, avand drept scop
prevenirea/limitarea raspandirii bolilor infectocontagioase.



