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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Codul de conduita etica profesionald a salariatilor din cadrul Administratiei Gradina
Zoologica Bucuresti stabileste principii si reguli morale i profesionale valabile pentru toti angajatii
institutiei, respectarea acestora contribuind la desfasurarea tuturor activitatilor specifice strict adaptate
cadrului legal actual care reglementeazd organizarea si functionarea institutiei la realitdtile

socioeconomice si la complexitatea si dinamica activitatilor aferente furnizarii serviciilor cétre cetateni.

Art. 2

(1)Prezentul cod de conduitd este intocmit in concordantd cu prevederile unor acte normative
aplicabile institutiei (Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ), precum si ale unor documente
reglementative interne (Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
Administratiei Gradina Zoologica).

(2)Aplicarea normelor stabilite Tn prezentul Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile
legale cuprinse in alte documente care privesc asigurarea calitatii in activitatea functionarilor publici si

personalului contractual din institutiile publice.

Art. 3

(1)Rolul Codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al personalului atat in timpul
activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care afecteaza imaginea institutiei).

(2)Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritatii la
nivelul institutiei si a unui climat etic care sa determine personalul sd actioneze cu incredere reciproca si
profesionalism in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor ce concurd la indeplinirea obiectului
principal de activitate al Administratiei Gradina Zoologica.

(3)Comportamentul etic in activitatea profesionald este fundamentat pe onestitate si corectitudine in
relatia cu alti salariati, cu publicul sau diferite autoritati.

(4)Principiul elementar de respect al individului trebuie interpretat in sensul strict al vietii
particulare si demnitatii fiecdrui salariat in parte. Cu toate acestea, cidnd conducerea Administratiei
Gradina Zoologica constatd ca conduita personald afecteaza negativ performantele profesionale proprii
sau ale altor salariati ori chiar interesele legitime ale institutiei, ea poate deveni o problema de interes

pentru aceasta.
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Art. 4 In intelesul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) compartimentul functional - structura functionald constituita in cadrul institutiilor publice
formata din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritdti unice;
compartimentul de resort reprezintd un compartiment functional;

b) competenta - ansamblul atributiilor stabilite de lege, care confera institutiilor publice drepturi si
obligatii de a desfasura, in regim de putere publicd si sub propria responsabilitate, o activitate de natura
administrativa;

c) functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si institutiile publice;

d) functia contractuala — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor exercitate in baza unui
contractul individual de munca, incheiat in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) institutia publica - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in
conditiile legii finantelor publice;

f) organigrama - structura unitara, redata sub forma unei diagrame logice, prin care se
sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul unei
autoritati sau institutii publice, dupd caz, redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice
de subordonare/ supraordonare, precum si raporturile de colaborare;

g) raspunderea administrativa - acea forma a raspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei
fapte ilicite prin care se ncalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ;

h) standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea unui serviciu public

si/sau de utilitate publica, stabilite prin acte normative.
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Capitolul 11
PRINCIPIILE CONDUITEI ETICE PROFESIONALE A PERSONALULUI
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI

Art. 5 Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Administratiei Gradina
Zoologica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, potrivit caruia personalul A.G.Z. are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, intrucat acesta se afla permanent in slujba societatii;

C) asigurarea egalititii de tratament/tratamentului nediferentiat, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similar; pe timpul derularii raporturilor de munca este interzis comportamentul
discriminator, bazat pe supunerea unei alte persoane unui tratament Tnjositor, nedrept sau degradant;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au

fost indeplinite corespunzator.
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Capitolul 111

NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA
APLICABILE PERSONALULUI
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii A.G.Z. Bucuresti au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor,
precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care

le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Art. 7 Profesionalismul si impartialitatea

(1)Personalul A.G.Z. Bucuresti trebuie sa exercite functia detinutd cu impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
sa se abtinad de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
institutiei.

(2)in exercitarea functiei, personalul trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(3)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonarii ierarhice.

Art. 8 Climatul de munca

(1)A.G.Z. depune eforturi sa asigure pentru toti salariatii sdi un mediu de munca sanatos, sigur,
protejat si productiv. Climatul de munca asigurat este independent de discrimindri bazate pe criterii de
rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata,
acestea fiind interzise.

(2)A.G.Z. nu va tolera nicio manifestare/actiune care sa conduca la la deteriorarea climatului
normal de munca, respectiv la crearea unui climat ofensiv sau de intimidare.

(3)Orice astfel de actiune, ce poate conduce la stari conflictuale si la degradarea climatului de
muncd, va fi sesizatd cu celeritate de cel impotriva cédruia este efectuatd sau de orice persoana care ia act

de ea si care poate face dovada intreprinderii ei, cu scopul de a se lua masuri prompte.
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(4)De asemenea, sunt interzise ca fiind daunatoare climatului de munca : amenintarile de orice

natura, comportamentul violent si detinerea, folosirea, distribuirea, vanzarea de substante nocive sau
droguri.

(5)La locul de desfasurare a activitatii, in incinta A.G.Z., salariatilor le este interzis sa fumeze in
alte locuri decat cele special amenajate in acest sens, sa se afle sub influenta substantelor ilegale,
alcoolului sau drogurilor.

(6)Persoancle identificate ca angajate in actiuni discriminatorii sau abuzive, sau sub influenta

substantelor ilegale devin subiectul masurilor disciplinare, functie de gravitatea faptei comise.

Art. 9 Statutul privat al salariatului

(1)Informatiile de ordin personal despre persoana salariatului in posesia carora intra sau pe care le
actualizeaza A.G.Z. sunt cele referitoare la cadrul de angajare.

(2)Accesul la astfel de informatii este limitat intern la salariatii in drept sa detina si sa foloseasca
astfel de informatii.

(3)Furnizarea de astfel de informatii in afara A.G.Z. este posibila doar cu aprobarea salariatului n
cauza, cu exceptia controlului intern legitim sau cererilor organelor in drept. Salariatii care sunt
responsabili pentru colectarea si detinerea informatiilor personale sunt cei care au drept de acces la astfel

de informatii si garanteaza cd informatia nu este disponibilizata in mod inadecvat, sustrasa sau pierduta.

Art. 10 Sistemul informational intern al A.G.Z. asigurd mediul de comunicare intern si
permanenta intretinere a integritatii lui. Accesul neautorizat la facilitdtile de stocare si distribuire a
datelor reprezinta o incalcare a protectiei informatiilor proprii, datoria fiecarui salariat fiind sa se asigure

ca in cazul fiecarui acces la sistem, existd concordanta intre proceduri si drepturile de acces.

Art. 11 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Personalul A.G.Z. Bucuresti are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(4)In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie si aibi o

atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Art. 12 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si a mentine increderea publicului

in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 13 Loialitatea fata de institutie

(1)Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2)Personalului A.G.Z. Bucuresti ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei,

e) sa faca concurenta neloialda A.G.Z. Bucuresti, precum si sa desfasoare orice activitate care ar
putea da nastere la un conflict de interese; salariatii nu vor accepta sau pretinde, direct sau
indirect, orice forma de comisioane, cadouri, compensatii sau remuneratii de la furnizori sau
terte persoane, in legdtura cu exercitarea activitatii.

(3)Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,

daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 14 Obligatia de a informa institutia cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice

Personalul angajat are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte

administrative in conditiile expres prevazute de lege.
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Art. 15 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1)Personalul are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce-i revin, sa se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie cdreia 11 este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(2)In exercitarea functiei, personalului angajat 7i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice,
ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 16 indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii A.G.Z. Bucuresti raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
conform functiei pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt stabilite prin fisa postului.

(2) Angajatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Angajatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale; de asemenea, are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),

angajatul raspunde in conditiile legii.

Art. 17 Limitele delegarii de atributii

(1)Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a angajatului caruia i se deleaga
atributiile.

(2)Angajatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de

vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.
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Art. 18 Protejarea proprietatii A.G.Z.

(1)Patrimoniul A.G.Z. cuprinde o mare varietate de bunuri, printre acestea fiind incluse si datele
confidentiale incredintate salariatilor, despre activitatea si sarcinile lor.

(2)Salariatii A.G.Z. sunt personal responsabili nu numai pentru protejarea informatiilor incredintate,
dar si pentru protectia bunurilor institutiei, n general. Salariatii trebuie sd fie preocupati de sesizarea
situatiilor sau a incidentelor care ar putea genera pierderea sau sustragerea bunurilor A.G.Z

(3)Informatiile private ale A.G.Z. sunt proprietatea acesteia si secretul lor este asigurat prin sistemul
de confidentialitate intern. Aceste informatii se referd la: situatia financiara, date cu privire la personal,

date medicale, salarizare si alte informatii de aceeasi natura.

Art. 19 Divulgarea si folosirea de informatii confidentiale

In afara obligatiilor de a nu divulga informatii confidentiale ale A.G.Z. oriciror persoane din afara
institutiei, salariatii au obligatia sa foloseasca informatiile doar in concordantd cu interesele institutiei.
Aceste obligatii sunt independente de faptul ca salariatul este sau nu autorul informatiilor in cauza, ca se

afla pe teritoriul tarii sau al unui alt stat.

Art. 20 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1)Personalului A.G.Z. Bucuresti 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru propria persoand sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun

prevederilor legale specifice.

Art. 21 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1)Personalul A.G.Z. Bucuresti este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a institutiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca un bun
proprietar.

(2)Personalul A.G.Z. Bucuresti are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

(3)De asemenea, trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

gt A e

(4)Personalului A.G.Z. Bucuresti care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, Ti

H

este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.
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Art. 22 Folosirea bunurilor A.G.Z.

(1)Echipamentele, mijloacele de transport, bunurile, spatiile si materialele institutiei trebuie folosite
numai conform necesitatilor si obiectivelor acesteia sau in scopurile autorizate de conducerea A.G.Z.

(2)Bunurile personale private nu trebuie tinute la locul de desfasurare a activitatii, spatii anexe,
birouri, fisete etc.

(3)Salariatii nu au dreptul de a cauta, selecta, copia sau folosi documente sau informatii, indiferent
de forma de stocare(suport fizic sau electronic), din spatiul de lucru al altui salariat.

(4)Accesul la bazele de date, la computerul sau materialele altui salariat se face doar in conditiile

prevazute de lege, de catre persoane si organe imputernicite sau cu atributii in acest sens.

Art. 23 Furnizarea de materiale
Salariatii pot detine spre folosintd aparate si echipamente ce folosesc materialele consumabile ale
A.G.Z.. Intrucat o parte din ele este disponibild prin aprovizionare, folosirea in scopuri personale este

interzisa.

Art. 24 Subordonarea ierarhica
Personalul A.G.Z. Bucuresti are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii

ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 25 Folosirea imaginii proprii
Personalului A.G.Z. Bucuresti Ti este interzis sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 26 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a institutiei,
supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
€) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a institutiei.
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(3)Personalului angajat Ti este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publicd sau privatd a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau

inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 27 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1)Personalul A.G.Z. Bucuresti are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
(2)in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a

evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona

pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

1o v,

.....

conflictului de interese, in termen legal.
(4)Personalul care incadreaza functii de conducere are obligatia sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 28 Activitatea publica

(1)Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare Tn masa se asigurd de catre persoana desemnata in acest sens de conducatorul
institutiei, In conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(3)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al institutiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4)Personalul angajat poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5)Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6)In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7)1n exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, angajatii isi pot exprima public opinia
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personala in cazul in care prin articole de presd sau In emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii

defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8)Personalul A.G.Z. Bucuresti isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie In acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul Cod.

(9)Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 29 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1)in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, angajatii A.G.Z. sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, bunad-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)Angajatii A.G.Z. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3)Personalul institutiei trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, fiind iIndrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor cu care intrd in contact,
principiu conform cdruia au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in

indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 30 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Personalul A.G.Z. Bucuresti care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului A.G.Z. i este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de

protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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Art. 31 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1)Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa 1s1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promita luarea unei anumite decizii de catre institutie, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Personalul cu functii de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
oferite cetdtenilor.

(4)In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5)Angajatii cu functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6)In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul cu functii de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.
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Capitolul 1V

NORME SPECIFICE DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA
APLICABILE PERSONALULUI
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI

Art. 32 Personalul Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti, in concordantd cu prevederile legale

specifice domeniului de activitate, trebuie sa respecte o serie de norme specifice de conduita etica

profesionala, astfel:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

sd asigure conservarea si bunastarea speciilor pe care Administratia Gradina Zoologica Bucuresti
le are Tn Tngrijire;

sa promoveze interesele conservarii mediului natural specific fiecarei specii in parte,
biodiversitatii si bunastarii animalelor;

Sd coopereze cu organizatii de conservare si cercetare a mediului de viata specific fiecarei specii
n parte Tn vederea mentinerii biodiversitatii globale;

sa coopereze cu diferite structuri guvernamentale sau organizatii pentru a asigura imbunatatirea
standardului de viata al animalelor;

sd incurajeze cercetarea in domeniul disemindrii noilor metode biologice de conservare,
adoptiilor de animale si tehnologiei veterinare;

sd promoveze programe de educare a publicului precum si activitati culturale recreationale
specifice unei gradini zoologice;

sa-si aduca contributia la implementarea standardelor profesionale stabilite de Asociatia
Europeana a Gradinilor Zoologice (EAZA);

sd se implice activ in activitatile specifice de cercetare si sa asigure diseminarea informatiilor
catre alte gradini zoologice, cu respectarea principiului fundamental al asigurarii bunastarii
animalelor;

sa participe la activitati de cercetare care sporesc beneficiile pentru conservarea speciilor si/sau
de formare a cunostintelor de conservare relevante, precum si/sau la schimburi de informatii
referitoare la conservarea speciilor si/sau, acolo unde este cazul, la inmultirea n captivitate,
repopularea ori reintroducerea speciilor in mediul salbatic natural,

sa promoveze educarea §i sensibilizarea publicului cu privire la conservarea biodiversitatii, in
special prin oferirea de informatii referitoare la speciile expuse si la habitatele lor naturale;

sa adopte toate masurile care se impun pentru adapostirea animalelor Tn conditii care sa raspunda
cerintelor biologice si de conservare pentru speciile individuale, intre altele, prin Imbunatatiri

specifice speciilor, aduse tarcurilor/amplasamentelor etc.;
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sa mentind un standard ridicat de crestere a animalelor, cu un program preventiv §i curativ

dezvoltat pentru ingrijire veterinara si alimentara;

m) sa depuna toate diligintele si sd implementeze toate masurile pentru prevenirea evadarii

n)

0)

P)

animalelor, pentru a se evita posibilele pericole ecologice pentru speciile indigene si prevenirea
patrunderii din exterior a daunatorilor si epidemiilor;

sa pastreze informatii actualizate cu privire la colectia gradinii zoologice, adecvate speciilor
nregistrate;

sa ingrijeasca corespunzator animalele din proprietate in interesul existentei si reproducerii
acestora;

sa marcheze clar, la loc vizibil din orice punct de vizitare sau de acces, amplasamentele de
expunere a animalelor considerate periculoase, incluzand si explicatia asupra naturii pericolului

pe care acestea il prezinta.

Art. 33 Angajatii A.G.Z. Bucuresti se vVor opune prin toate mijloacele legale oricaror actiuni, acte si

fapte ilicite privind animalele si vor informa de urgenta entititile competente, in oricare dintre situatiile,

care nu sunt indicate Tn mod exhaustiv:

a)

f)
9)
h)

)

distrugerea sau deteriorarea bunurilor gradinii zoologice, de naturd sa afecteze in sens negativ
viata animalelor din colectii;

detinerea sau infiintarea de gradini zoologice ori de acvarii publice, fara autorizatie;

Sustragerea de animale vii, pui, embrioni, oud, icre sau de alte produse biologice destinate
reproducerii animalelor Tn captivitate ori cu rol in comportamentul reproductiv al acestora;
preluarea ilegald a animalelor sau transferul ilicit de animale sau de produse de origine animala;
savarsirea actelor de cruzime asupra animalelor, Vivisectii, sacrificii, sacrificari neautorizate sau
maltratarea animalelor din colectii, inclusiv privarea de apa, hrana potrivita, repaus;

transportul animalelor in conditii necorespunzatoare;

batjocorirea animalelor;

punerea neautorizata in libertate a animalelor;

desfasurarea de activitati economice sau recreative, de orice natura, al caror rezultat poate afecta
ori afecteaza viata normala a animalelor din colectii;

Sustragerea, n scopul vanzarii in strainatate sau al trecerii frontierei de stat, de animale vii sau de

material reproductiv;
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vanzarea de animale vii sau de material reproductiv catre institutii ori persoane neautorizate sa
detind o gradina zoologica si care intentioneaza sa foloseasca aceste animale pentru activitati cu
caracter economic;

organizarea de competitii, de tipul luptelor de animale, atat in incintd, cat si in afara gradinii

zoologice.

Art. 34 Angajatii trebuie sa actioneze in concordantd cu legislatia nationald si internationald incercand

sa atinga cele mai ridicate standarde operationale in ceea ce priveste:

a)

b)

d)

Bunastarea animalelor

Aceasta presupune ca fiecare specie din cadrul Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti
sa fie tratata cu grija deosebitd, incercandu-se studierea comportamentului natural al fiecarui
specimen in parte si crearea unor conditii cat mai asemanatoare habitatului natural.

De asemenea, este necesard realizarea in permanentd a monitorizdrii, diagnosticarii si
asigurarii tratamentului corespunzétor caracteristicilor si simptomelor fiecarei specii in parte.
Amplasamentele

Acestea trebuie sa fie construite in forma si de dimensiunile necesare pentru a permite
fiecdrui specimen sd isi exprime comportamentul natural. Amplasamentele trebuie sa fie dotate
cu materiale care s simuleze habitatul natural si trebuie sa asigure protejarea fiecarei specii de
conditiile nefavorabile care ar putea sd ii afecteze bunastarea.

Achizitia de animale

Anterior momentului achizitiei unui animal, salariatii Administratiei Gradina Zoologica
Bucuresti trebuie sa efectueze o analiza prealabila din care sa reiasd interesul pentru achizitia
animalului respectiv, precum si cu privire la suportul logistic pentru acomodarea si detinerea
animalului respectiv.

Daca in urma acestei analize se constatd cda achizitia animalului este oportuna, se vor
indeplini toate formalitatile necesare pentru primirea si introducerea acestuia intr-o zona special
amenajatd, beneficiind in acelasi timp de monitorizarea efectuatd de personalul specializat.
Transferul de animale

Administratia Gradina Zoologicd Bucuresti se va asigura cd institutiile care primesc
animalele sa aiba facilitatile potrivite pentru a le detine, precum si personal de specialitate care sa

poata mentine standardul de bunastare.
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Contraceptia

Acesta poate sa fie folosita atunci cand se impune monitorizarea populatiei speciilor.
Eutanasia

Atunci cand au fost analizate toate posibilele solutii si se ajunge la concluzia cd se impune
eutanasia, acest lucru se va realiza intr-o maniera care sd asigure o moarte rapida si fara
suferinta. Atunci cand acest lucru este posibil, se va efectua o examinare post-mortem urmand a
se conserva materialul biologic pentru cercetare.
Mutilarea

Este intrezisa mutilarea unui animal in scopuri cosmetice ori pentru schimbarea aspectului
fizic al acestuia.
Decesul

Fiecare animal decedat in captivitate trebuie sa fie examinat post-mortem, pentru a se
determina cauza decesului, examinare efectuatad atat de catre personalul de specialitate din cadrul

Administratiei Gradina Zoologica cat si de alte institutii specializate, daca este cazul.
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Capitolul V
IMPLEMENTAREA SI CONTROLUL RESPECTARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA

Art. 35 Coordonarea si controlul respectarii normelor de conduita pentru personalul
Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti
(1)Administratia Gradina Zoologica are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalul angajat, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2)Normele de conduita sunt OBLIGATORII pentru personalul institutiei.

(3)In cazul in care existd o problemi de interpretare si/sau de aplicare a prevederilor prezentului
Cod, personalul va solicita lamuriri consilierului de etica al institutiei.

(4)Propunerile de completare/modificare a prevederilor prezentului Cod pot fi facute de orice
angajat, printr-o solicitare scrisa adresatd consilierului de etica/conducatorului structurii/directorului
institutiei, cu prezentarea in detaliu a argumentelor care justifica solicitarea.

(5)Este datoria oricirui angajat de a semnala in scris consilierului de etica/conducatorului
structurii/directorului institutiei atunci cand are informatii sau motive intemeiate si argumentate privind
existenta unor situatii de incalcare a normelor de conduita.

(6)Intocmirea de rapoarte nejustificate/care contin informatii false este interzisi si va fi sanctionati
in functie de gravitatea consecintelor.

(7)In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor prevazute la alin. (1) institutia:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor Codului administrativ referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

C) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectata;
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f) colaboreazda cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul institutiei.

(8)Pentru informarea cetatenilor, structura de relatii publice/persoana desemnata are obligatia de a

asigura publicitatea (afisarea pe pagina de internet a institutiei) si de a afisa normele privind conduita

personalului propriu la sediul institutiei, intr-un loc vizibil.

Art. 36 Consilierea etica a personalului Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, directorul institutiei va desemna, prin
act administrativ, un angajat, de regula din cadrul structurii de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulatd decat in situatia Tn care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) Directorul institutiei si conducatorii structurilor din organigrama acesteia implementeaza
masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si
normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita personalului, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.
la programele de formare si perfectionare profesionala organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii, conform prevederilor Codului Administrativ.

(6) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de

eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 37 Consilierul de etica

(1)In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de citre
angajati, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii Incalcarii normelor de conduita
prevazute de prezentul Cod.

(2)Dobandirea calitatii de consilier de eticad vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit unui

angajat pentru o perioadd de 3 ani, cu respectarea unor conditii expres.
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(3)In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica, persoana desemnata isi pastreaza si functia

detinutad. Dreptul la carierd al persoanei desemnate consilier de eticd este cel corespunzator functiei pe

care este Tncadrat.

(4)Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre

structura de resurse umane si se aprobd de catre conducatorul institutiei, prin raportare la atributiile

stabilite Tn sarcina acestuia.

(5)Consilierul de etica isi desfasoarda activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile

prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu

primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6)Poate dobandi calitatea de consilier de eticd angajatul care indeplineste in mod cumulativ

urmatoarele conditii:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile prezentului Cod,;

are o probitate morala recunoscuta;

nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmadririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

prevazute la art. 32.

(7)Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. d)-h) se face prin completarea unei

declaratii de integritate, data pe propria rdspundere, de catre persoana desemnata.
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Art. 38 Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
(1)Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul institutiei sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
C) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei.
(2)In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd Inceteazd in conditiile

Codului administrativ.

Art. 39 Atributiile consilierului de etica
In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
angajatii institutiei si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

Raportul anual trebuie sd contina cel putin urmatoarele elemente:

numadrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita

profesionald;

— categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd
morald si profesionala;

— cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
angajat in exercitarea functiilor detinute;

— masurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii angajatilor sau la initiativa sa
atunci cand angajatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) eclaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea angajatilor institutiei si care ar putea determina o Incdlcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului institutiei, si propune masuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru institutie
privind respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu aceasta;
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e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea angajatilor;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetétenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
al activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de

institutie.

Art. 40 Incetarea calititii de consilier de etici
Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresda a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului institutiei,

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute
de Codul administrativ;

C) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la_art. 32;

d) prin revocare de catre conducdtorul institutiei, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
necesare dobandirii calitatii;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu/munca ale persoanei care are
calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei institutii, precum si in

caz de suspendare a raporturilor de serviciu/munca pe o perioada mai mare de o luna.

Art. 41 Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduita de citre
personalul institutiei
Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt analizate

si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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Capitolul VI
RASPUNDEREA PERSONALULUI
ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA BUCURESTI
PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA

Art. 42 Tipurile de raspundere a personalului
(1)incilcarea indatoririlor de serviciu de citre personalul contractual, cu vinovitie, atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2)Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei, dacd aceasta a refuzat sa rezolve

cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 43 Raspunderea administrativa
(1)Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care constd in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.
(2)Raspunderea se stabileste in functic de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incalcarea legii.
(3)Raspunderea administrativda nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii

juridice, in conditiile legii.

Art. 44 Formele raspunderii administrative
Raspunderea administrativa poate fi:

— disciplinara;

— contraventionald;

— patrimoniala.

Art. 45

(1)Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre personalul angajat a
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2)Raspunderea  administrativ-disciplinara ~ se  stabileste cu  respectarea  principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusd controlului instantelor de contencios

administrativ, in conditiile legii.
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Art. 46 Raspunderea administrativ-contraventionald reprezinta o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice

in domeniul contraventiilor.

Art. 47 Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezinta o forma a raspunderii administrative
care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a institutiei la repararea pagubelor cauzate unei persoane
fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printr-un act
administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de

lege sau la un interes legitim.

Art. 48 Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual
Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu

reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.
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Capitolul V11
DISPOZITII FINALE

Art. 49 Prezentul COD DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA intri in vigoare in termen de
15 zile calendaristice de la data emiterii deciziei de aprobare de catre directorul Administratiei Gradina
Zoologica Bucuresti, in aceastd perioadd urmand a fi adus la cunostinta intregului personal de cétre
conducdtorii Structurilor din organigrama institutiei/inlocuitorii legali, tabelele cu semnaturile

personalului subordonat fiind centralizate la Serviciul Economic, Resurse Umane.
Art. 50 Tn termen de 30 de zile calendaristice de la aprobarea prezentului Cod, institutia va armoniza

toate documentele aplicabile care fac referire la normele de conduita etica profesionala a personalului

Administratiei Gradina Zoologica Bucuresti.
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